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o Crescemos e inovamos

| | guiados pelas melhores

i prdticas de governanc¢a
corporativa, dentro das

\ temdticas de ESG®”

INTRODUCAO

Em 2022, completamos 61 anos de historia
com muitas conquistas. Crescemos, ampliamos
nossas instalacdes e servicos, sempre com
espirito inovador, norteados pelas melhores
estratégias de governanga corporativa, dentro
das praticas de ESG, que reforcam nosso

compromisso com o acolhimento, a diversidade,
a incluséo e a sustentabilidade. Fazemos 0 nosso
melhor para as pessoas que atendemos, para a
Organizacio e para todos os envolvidos, direta
ou indiretamente conosco.

(1) ESG: E= environmental (ambiental);
S = social; G = governance (governanga).




MODELO ESTRATEGICO

Baseamos nossa atuagdo em quatro pilares

Com o pioneirismo e a inovagao como premissas, somos referéncia na causa da
deficiéncia intelectual, doengas raras e Transtorno do Espectro Autista (TEA)
em todas as fases da vida.

Realizamos o0 acompanhamento do processo de evolucio do individuo, do nascimento
ao envelhecimento, propiciando o desenvolvimento de habilidades e potencialidades
que favorecam sua incluséo na sociedade, bem como a defesa e garantia dos seus
direitos. Para isso, nosso modelo estratégico esta baseado em quatro pilares:

L[]

)

Prevencio e Promocéo da Saude

A preocupacio com a saude e qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia esta na nossa
origem. Ao longo dos nossos mais de 61 anos,

esta area cresceu de maneira sustentavel e responsavel. Hoje
conta com o Laboratdrio do Teste do Pezinho, o Ambulatério de
Triagem Neonatal, 0 Ambulatério de Diagnaéstico, Servigos de
Estimulacéo e Habilitagdo, o Programa Momento da Noticia, a
Divina Dieta, a Longevidade e, destacamos, a criacdo do Centro
de Neurodesenvolvimento e Reabilitacdo (CNR), com diversos
servicos e terapias.

Inclusio Social J

Fortalecer a autonomia e o protagonismo das pessoas com deficiencia intelectual
passa necessariamente por quebrar barreiras de aprendizagem por meio da
educacéo e pela inclusio profissional. Para tanto, investimos na area educacional por
meio do Atendimento Educacional Especializado (AEE) para o desenvolvimento escolar de
criancas e adolescentes e na incluséo no mercado de trabalho formal de jovens e adultos em
empresas privadas e orgdos publicos, qualificando-os para incluir, assim como apoiando as
empresas no dia a dia a verdadeira incluséo.
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Defesa e Garantia
de Direitos

Promover a defesa e a garantia de
direitos das pessoas com deficiéncia
intelectual € decisivo para termos uma
sociedade mais justa e inclusiva. Assim,
trabalhamos para proteger e reforcar tais
direitos em cumprimento da Convencao
da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, da Lei Brasileira de Inclusgo
(LBI) e para evitar retrocessos. Atuamaos,
fortemente, na incidéncia de politicas
publicas, prestamos assessoria juridica as
familias, e incentivamos o protagonismo
da pessoa com deficiéncia por meio do
Advocacy e da Autodefensoria.
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Ciéncia e Inovacao

A pesquisa cientifica tem um papel
fundamental na elaboracio de
conceitos, metodologias, tecnicas e

ferramentas de grande impacto sobre
a saude, assim como na qualidade de
vida e até na incluséo das pessoas com
deficiéncia intelectual e na construcio
de politicas publicas. Produzir e difundir
conhecimento sobre o assunto faz parte do
escopo de atuacio do Centro de Ensino,
Pesquisa e Inovacao (CEPI), criado em
1984, que desenvolve projetos, tanto por
iniciativa propria, como em parceria com

universidades e demais stakeholders.

Hual e em uma

sociedade para todos

Promover a autonomia e a inclusao das
pessoas com deficiéncia intelectual,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
doengas raras na sociedade e contribuir
para a prevengio e promocic da saude.

« Etica e transparéncia;

» Respeito As diferencgas;

« Inovacio e aperfeigoamento;
« Atitude colaborativa;

= Valorizacio das pessoas.
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A FORCA DO
TRABALHO

EM EQUIPE

A expansdo de vdrios servigos sé6 foi
possivel com o empenho de todos

“Formamos uma
orquestra, em que a
soma da participacgdio de
cada um faz reverberar

algo muito maior: cumprir

nossa missdo cada vez
melhor e ampliar nossa
atuacdo”

edicacéo, foco, engajamento € entusiasmo
foram nossas principais ferramentas para
continuarmos evoluindo em 2022. O ano

- COmecou Com um cenario bastante incerto,
marcado pela terceira onda da pandemia de Covid-19,
mas o Instituto Jo Clemente (1JC) demonstrou a mesma
resiliéncia extraordinaria dos anos anteriores.

Atuamos no sentido de inovar e otimizar 0s n0ossos
processos a fim de garantir — de maneira consistente - a
continuidade das nossas operacdes e dos atendimentos
as pessoas com deficiéncia intelectual, doencas raras e
Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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A expansio e incorporacio a nossa rotina de varios
Servicos, como as terapias para o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), servicos de audiologia e a
criagdo do Laboratorio de Biologia Biomolecular, junto
a chegada de novos gestores, foram tarefas complexas,
que exigiram o empenho de todos. A mobilizacdo e

a receptividade das equipes das mais diversas areas
foram fundamentais para o alcance dos resultados,

e conseguimos ndo impactar o fluxo das pessoas e

0S nossos atendimentos. Obtivemos éxito e pudemos
comprovar que o Instituto J6 Clemente (IJC) tem em
seu DNA a resiliéncia, o acolhimento, a vanguarda e a
inovagdo em sua gestao e operacéo.



Entre nossas varias conquistas, destaco as da area de
pesquisa, pois ciéncia e inovacio sdo fundamentais para
a ampliacdo das nossas atividades. A area recebeu mais
foco e investimento, dando um grande passo, essencial
para sua consolidacéo. Cabe mencionar a parceria com
o Instituto Serrapilheira, a implantacdo do Laboratério
de Biologia Molecular e o reconhecimento do Instituto J6
Clemente (IJC) como instituicio-sede de pesquisa pela
Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
(FAPESP) — 0 que permitiu lancar nosso primeiro edital
de pesquisa por meio do Fundo Patrimonial.

Ao mesmo tempo, recebemos pela primeira vez apoio
financeiro de industrias farmacéuticas em pesquisa,
para a realizacéo do Projeto Piloto para Triagem
Neonatal da Atrofia Muscular Espinhal 6g (AME-bq).
Estes e outros avangos transformaram por completo

a area de pesquisa, cujos frutos devemos colher nos
proximos anos.

Vencer tantos desafios so6 foi possivel com a
colaboracéo do Conselho de Administracio
e dos varios Comités que o assessoram.

Todos superaram as expectativas gracas ao
compromisso permanente de seus membros,
sempre presentes nas reunides com alto grau
de engajamento, contribuindo com ideias e
recomendacdes valiosas.

As principais realizaces de cada Comité
s&o dignas de mencéo. O recém-criado
Comité de Investimento do Fundo
Patrimonial estabeleceu sua politica
e seu regimento interno, colhendo 0s
primeiros bons resultados. O Comité
de Governanca definiu importantes
normas e procedimentos para O
aprimoramento do funcionamento da
Organizacio; ja o Comité de Estratégia
apoiou com determinacédo  esta
Presidéncia e contribuiu ativamente
para a nossa viséo de futuro.

O Comité de  Sustentabilidade
Financeira e Riscos zelou pela saude
financeira da nossa organizacido com
uma perspectiva sempre colaborativa

jic
de atuar na luta contra os retrocessos das conquistas ja
alcancadas no passado. Em Marca e Mercado, o Comité
trabalhou no fortalecimento e reconhecimento da marca
Instituto J6 Clemente (1JC), assim como na comunicacio
com os diversos publicos. O Comité de Gestao de Pessoas

agiu em varias frentes para desenvolver o nosso maior
ativo, as nossas pessoas.

Destaco também o bom desempenho do Conselho Fiscal.
Agradeco a dedicacéo dos integrantes dos Comités e do
Conselho, assim como da gestao executiva, liderada pela
Superintendente Geral e as diversas Geréncias, muito
atentas, engajadas e com viséo de futuro. Trabalhamos
em equipe, formamos uma orquestra, em que a soma

da participacdo de cada um faz reverberar algo muito
maior: cumprir nossa misséao cada vez melhor e ampliar
nossa atuacéo, com responsabilidade e respeito as
pessoas que atendemos.

Por ultimo, mas n4o menos importante, saliento que a
Mobilizac&o de Recursos da Organizacao € crucial para
o Instituto realizar seus projetos, programas e pesquisas.
A nossa receita anual € obtida por uma combinacio

de fontes de recursos e sdo eles que — em conjunto com
as demais fontes - garantem nossa sustentabilidade e
continuidade das operacoes.

Novos desafios nos aguardam
em 2023, ainda maiores e em todas
as frentes, 0 que nos motiva muito. Dois
deles s&o particularmente significativos:

Avancar com firmeza na internacionalizacdo do Instituto

Jo Clemente (1JC), afinal somos uma referéncia nacional na
causa da deficiéncia intelectual e precisamos levar essa
expertise a outros paises, aléem de trazer de 1a o que de
melhor se faz. Esse intercambio é fundamental para ampliar
horizontes e continuar nosso proposito de promover e
disseminar conhecimento visando a inclusdo plena das
pessoas com deficiéncia na sociedade.

e construtiva. Definir o Plano Diretor de
Pesquisa foi o foco central do Comité
Cientifico e de Inovacao. Em Tecnologia
da Informacéo, o Comité balizou nossas
iniciativas — que também envolvem 0s
dados que geramos diariamente — em
relacéo as novas exigéencias legais e de
seguranca da informacdo. O Comité
de Politicas Publicas e Inclusio incidiu
de forma efetiva na defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia, além

Outro desafio € dar continuidade a consolidacio da nossa
marca, Instituto J6 Clemente (IJC), tornando-a cada vez
mais conhecida. E um trabalho diério, a ser realizado ao
longo de alguns anos, aproveitando todas as oportunidades
para afirmar que somos referéncia na prevencéo e
promocéo da saude, inclusdo social, pesquisa e inovagio e
defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
intelectual, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e doencas
raras. Afinal, dar visibilidade a nossa marca € reforgar a
Importancia da nossa causa!
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Queremos continuar crescendo
de maneira consistente

“Aperfeicoamos
a eficiéncia dos
processos seguindo
as melhores prdticas de

governanca ambiental,
social e corporativa,
apoiadas nas
dimensédes ESG”

este ano, trabalhamos intensamente em

todas as areas para tornar realidade o

que foi estabelecido pelo nosso novo ciclo

de planejamento estratégico (2022-2024).
Contamos com a mentoria da Fundac&o Dom Cabral
(FDC) nesse processo. Consolidamos as principais
acoes dentro das nossas diretrizes estratégicas, sempre
buscando aperfeicoar a eficiéncia dos processos e o
engajamento dos nossos colaboradores, seguindo as
melhores praticas de ESG (Governanga Ambiental,
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Superintendente Geral
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Social e Corporativa, do inglés Environmental, Social
and Governance).

Para tanto, contamos com a participacéo ativa dos comités
de assessoramento do Conselho de Administracdo em
todas as estratégias, 0 que nos permite um olhar robusto
em relacéo ao futuro da Organizacio. A seguir, destaco
as principais realizacdes e avancos embasadas nas
nossas cinco diretrizes estratégicas. Nao € exagero
dizer que 2022 ¢ um dos anos que ficara na histéria.



Expandir a oferta de servicos

Implantamos quatro novos Centros de Apoio Técnico
(CATs) nas Delegacias da Pessoa com Deficiéncia,
expandimos a Inclusao Profissional para outros
estados, ofertamos novos exames, ampliamos o
atendimento aoc mercado privado, criamos o Centro
de Neurodesenvolvimento e Reabilitacdo (CNR),
englobando em um unico local servicos como
diagnaostico, estimulacéo, audiologia, avaliacdo
neuropsicologica, terapias TEA e psicopedagogia, o
que favorece a atuacéo das equipes multidisciplinares
e facilita a vida das famflias.

|
Inovar por meio de pesquisa

Reestruturamos o Centro de Ensino, Pesquisa e
Inovacéo (CEPI), aprovamos o Plano Diretor de
Pesquisa e Inovacéo, que dara a solidez ao avanco da
pesquisa aplicada, projetando o IJC como organizacéo
produtora e disseminadora de conhecimento.

ave
e
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Consolidar a reputacéo do [JC

Fizemos quatro grandes campanhas
institucionais para dar mais visibilidade aos
Nossos eixos estratégicos: “Nossa Historia
se Mistura com a Sua”, “Junho Lilas”, “Nosso
Trabalho Se Mistura com o Seu” e “Todos 0s
Direitos se Garantem com a Inclusio”.

Fomentar politicas publicas

Atuamos em varias esferas politicas para incidir

em politicas publicas com o objetivo de fortalecer o
protagonismo das pessoas com deficiéncia intelectual.
Fizemos um trabalho muito intenso com o Advocacy € a
Autodefensoria em um ano atipico de eleigdo, portanto
muito importante para encaminhar planos de trabalho
aos candidatos e assim participar da elaboracéo de
politicas publicas cada vez mais efetivas.

Otimizar processos e valorizar as pessoas

Em relagio a governanca corporativa, reestruturamos a
drea de Integridade Etica e Gestéo de Riscos, realizamos
as adequacdes exigidas pela Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD) e reformulamos nosso Codigo de Conduta

e Politica de Integridade e Etica a fim de adotarmos

as melhores praticas em matéria de transparéncia,
equidade e prestacéo de contas, alinhadas as tematicas
ESG, valorizando politicas anticorrupcao, dentro e fora

da Organizaco em todas suas relagdes institucionais. O
Instituto J6 Clemente (IJC), inclusive, apoia o Pacto Global
das Nacoes Unidas que visa promover a sustentabilidade
das corporacgdes nas areas de Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrupcéo, desde 2014, colaborando
para a superacao dos desafios da sociedade.

No ambito do trabalho e pessoas, recebemos com muito
orgulho a certificacdo do Great Place to Work (Melhores
Empresas para Trabalhar, em portugués), concedida

as organizacdes que valorizam seus funcionarios. Eum

reconhecimento ao nosso excelente ambiente de trabalho,
no qual nossos funciondarios podem desenvolver suas
habilidades e crescer em todos os sentidos, alinhados ao
NOSSO Proposito.

Em relacéo a processos, destaco a transformacao digital,
decisiva para aumentar nossa eficiéncia em um momento
de forte expansao dos nossos servigos, e a elaboracio de
um programa de inovacéo para disseminar este conceito
em todas os setores da organizacao.

Obtivemos excelentes resultados em 2022, logo para 2023
nosso foco é seguir crescendo de maneira consistente e
dar atenc&o ao novo cendrio politico, que exigira inciativas
para que possamos continuar incidindo na construcio

de politicas publicas que garantam a incluséo e os direitos
das pessoas com deficiéncia intelectual, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e doencas raras..
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® Autodefensoria e Advocacy ® Incluséo Profissional

O Programa de Autodefensoria recebeu o prémio Zero Project Call O servico de Incluséo Profissional bateu

for Nominations 2023 — concedido pela iniciativa internacional recorde em 2022: incluiu 517 pessoas, 34% a
Zero Project, que recompensa projetos que promovem solucoes : mais do que no ano anterior. O crescimento
inovadoras e garantem os direitos e a vida das pessoas com se deve a expansao territorial da nossa
deficiéncia. Concorreram 319 projetos de mais de 63 paises; o atuacio, pois o servico foi implantado em
Instituto Jo Clemente (IJC) foi selecionado entre os 72 projetos finais : 13 cidades de sete estados (em 2021, eram

e fol o unico projeto selecionado no Brasil. Além disso, o Advocacy sete cidades de cinco estados). E estamos
fez duas importantes articulacdes para incidir em politicas publicas trabalhando para aumentar ainda mais essa
voltadas as pessoas com deficiencia: uma com a Rede Brasileira de presenca e atuacao!

Incluséo (Redeln) e outra com a Agenda 227.®

0

® Convénios de Pesquisa ® nclusao da toxoplasmose

Nosso convénio com a Fundacéo de Amparo a Pesquisa no Teste do Pezinho Basico
do Estado de S&ao Paulo (FAPESP) subiu de nivel, passando

de centro de pesquisa emergente para instituicao-sede de
pesquisa. Com isso, o IJC se tonou uma organizacéo que sedia
projetos de pesquisa na qual se vinculam os pesquisadores
responsaveis e/ou beneficiarios de alguma modalidade de
fomento da FAPESP.

A Portaria GM/MS n° 1.369, de 6 de junho de 2022,
do Ministério da Saude, incluiu a toxoplasmose
congénita no Teste do Pezinho Basico, que passou

a englobar sete doengas. Esta modalidade, que esta
em fase de implantacéo, sera oferecida pelo SUS e
realizada pelo Instituto J6 Clemente (I1JC).

(2) Agenda 227: é um movimento criado por Organizagées da Sociedade Civil com objetivo de
garantir que criangas e adolescentes estejam no centro do debate durante as eleicées de 2022.
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® Centro de Neurodesenvolvimento ® Quatro novos Centros de
: e Reabilitacdo (CNR) :  Apoio Técnicos (CATS)

Manter a qualidade e ampliar 0s servigos sao Ampliamos o atendimento de pessoas com
preocupacoes e foco constantes do Instituto J6 Clemente : deficiéncia, vitimas de violéncia ou violacdo
(IJC). Por isso, reestruturamos a area da Saude com a de direitos, com a abertura de quatro novos
criacéo do Centro de Neurodesenvolvimento e Reabilitacéo Centros de Apoio Técnicos (CATs) em
(CNR). Inaugurado em outubro, o CNR oferece novos : delegacias de cidades do estado de S&o Paulo:
servicos além dos habituais, como terapia ABA para Campinas, Ribeirao Preto, Santos e Guarulhos.

criangas e adolescentes com hipdtese ou diagnostico de

TEA, avaliacdo audioldgica para pessoas com suspeita

ou diagnodstico de transtorno do processamento auditivo, )

dentre outros servigos. ®000000000000000000000000000 .

® [ aboratério de ® Expansio e modernizacéo
Biologia Molecular da infraestrutura
O Laboratdrio de Biologia Molecular A ampliacéo dos servicos, com a criacdo do Laboratorio de Biologia
iniciara suas atividades em abril de Molecular e do Centro de Neurodesenvolvimento e Reabilitacio (CNR), s6
2023 para realizar exames genéticos fol possivel com o crescimento e modernizacio da nossa infraestrutura
da triagem neonatal na metodologia que também alcancou as instalacdes do servigo de Busca Ativa, passando
da PCR em tempo real. a ter uma sala maior. Outra iniciativa importante foi a nova recepcao

centralizada, que facilitou o acesso, o atendimento e o0 encaminhamento
das pessoas no local.
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ONDE NOS

ENCONTRAR

Estamos presentes em sete

cidades do estado de Sdo Paulo

Franca

Incluséo Profissional
Polo de Empregabilidade
Inclusiva

Sao Paulo

Unidade Central
Vila Clementino
Todos os servicos

Unidades de Estimulagéo
e Habilitacéao

Itaim Bibi

Guaianases

Nucleos de Estimula¢io
e Habilitacéo

Campo Limpo

Itaquera

Jaragua

Parelheiros

Atendimento Especializado
Educacional (AEE)

Capela do Socorro

Campo Limpo

Pirituba

Defesa e Garantia de Direitos
Centro

12 Delegacia de Policia da Pessoa
com Deficiéncia — Centro de Apoio
Técnico (CAT)
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_ Ribeiréo Preto

Defesa e Garantia de Direitos
Delegacia de Policia da Pessoa
com Deficiéncia — Centro de Apoio
Técnico (CAT)

— Campinas
Defesa e Garantia
de Direitos

com Deficiéncia — Centro de
Apoio Técnico (CAT)

- e Vs
,') ! i L

A

Registro __/

Incluséo Profissional
Polo de Empregabilidade
Inclusiva

Guarulhos

Defesa e Garantia de Direitos
Delegacia de Policia da Pessoa
com Deficiéncia - Centro de Apoio
Técnico (CAT)

Santos

Defesa e Garantia de Direitos
Delegacia de Policia da Pessoa
com Deficiéncia — Centro de Apoio
Técnico (CAT)

Delegacia de Policia da Pessoa




Como nossas atividades influenciam a comunidade
LABORATORIO DE AMBULATORIO LONGEVIDADE
Qa TRIAGEM NEONATAL DE DIAGNOSTICO
340.882 6.533 430
(1] il Bebés triados Pacientes atendidos Pessoas atendidas
O \% 2.732.191 18.964 29.186
25 < Exames realizados Consultas realizadas Procedimentos realizados
g}
& <
= A AMBULATORIO DE ESTIMULACAO E DIVINA DIETA
E 12 TRIAGEM NEONATAL HABILITACAO 2729 kg
A 5.746 2.136 Alimentos
% Pacientes atendidos Pessoas atendidas produzidos
% Consultas realizadas Terapias realizadas
O INCLUSAO SOCIAL
Q PROGRAMA DE 30 EDUCACAO
é AUTODEFENSORIA Autodefensores 309
Alunos atendidos
p)
O ( INCLUSAO PROFISSIONAL
E 6.755 517
o Pessoas com Pessoas incluidas
5 PROGRAMA deficiéncia intelectual
[1] JURIDICO SOCIAL __| efamlilias atendidas
A E PREVENCAO A A
<H: VIOLENCIA 14746 CIENCIANE
= Atendimentos INOVAGCAO
Z realizados
< 15
Eﬂ Pesquisas em andamento
- ARTICULACAO 4
2 E MOBILIZACAO }?els?s(o)as Pesquisas concluidas
)
] 23 d 5 capacitadas
L1,
[1]
[
CAT - CENTRO DE
APOIO TECNICO I‘7
DA DELEGACIA DE 132'817 il 2 5041
POLICIA DA PESSOA essoas atendidas
COM DEFICIENCIA 3.681 PESSOAS ATENDIDAS
Atendimentos

—
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MARKETING &
COMUNICACAO

Transmitindo nossas mensagens
a sociedade, reforgando nossa
marca e atuagdo

Estabelecer uma comunicacao assertiva com 0 nosso
publico, que € bastante diversificado, tem importancia
estratégica, pois repercute diretamente na agilidade

€ na qualidade dos nossos servicos, além de ser
determinante na construcio, junto a sociedade, da
imagem do Instituto J6 Clemente (1JC).

A area de Marketing & Comunicacgéo trabalhou para
evoluir com a consolidacio da marca, da nossa causa
e servicos, lancando quatro importantes campanhas
durante o ano em datas representativas para a causa

3.292

EXPOSICOES na midia de
todo o pais, com aumento de 23%
comparando-se ao ano anterior

4 lives e
O podcasts

sobre temas relacionados a doencas
raras, defesa e garantia de direitos e
incluséo profissional

16 Relatério de Atividades 2022

da deficiéncia intelectual e para nossos quatro
pilares. Realizamos também acdes como a producio
e distribuicéo de boletins para stakeholders e
conteudos para nossos canais de comunicacéo (redes
sociais, site, blog, anuncios, podcasts, WhatsApp,
entre outros). Para a imprensa foram elaboradas

e distribuidas pautas, e realizados encontros de
relacionamento com os principais veiculos de
comunicacao do pais, contribuindo para a exposicio
na midia, da marca e das nossas areas de atuacao,
ratificando nossa relevancia e credibilidade.

4.783.970

VISUALIZACOES nas paginas do site
(pageviews), com aumento de 95%
comparando-se ao ano anterior

7306.739

FAS nas redes sociais



jic

ABR

2022

Campanha Nossa Historia
se Mistura com a Sua

No més do aniversario do Instituto J6 Clemente
(IJC), comemorado em abril, desenvolvemos
a campanha “Nossa Historia se Mistura com
a Sua” com exposicio e midias on e offline.

Nela destacamos a nossa marca, [JC, bem s A

como a importancia da trajetéria de todas ;mf?mm;%“fmspﬁﬁmm

as pessoas que fizeram parte dos nossos 61 ﬁﬁ%ﬁ@;&y&mﬁ@

anos, como funcionarios, pessoas atendidas, g&iﬁ?%ﬁ‘;ﬁ;ﬁﬁﬁﬁ o

familiares, conselheiros, voluntarios, parceiros, :m: =i

fornecedores, entre outros. "c S @
INSTITUTO

e, Ol 4 bt b2 <
e et e

JUN

2022

Campanha Junho Lilas

Realizamos a “62 edicio da Campanha Junho
Lilas”, iniciativa destinada a conscientizar

0 poder publico e a sociedade civil

sobre a importancia do Teste do Pezinho,
especialmente o Teste do Pezinho Ampliado.
A iniciativa teve o apoio da Secretaria
Municipal de Saude de Séo Paulo (SMS/SP),
da Sociedade Brasileira de Triagem Neonatal
Erros Inatos do Metabolismo (SBTEIM), da
Uni&o Nacional dos Servicos de Referéncia
em Triagem Neonatal (Unisert), da Secretaria
Estadual de Transportes e Mobilidade
Urbana e da Artesp (Agéncia Reguladora de
Transporte do Estado de Sao Paulo).
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2022

Campanha Nosso Trabalho
se Mistura com o Seu

Para marcar o 31° aniversario da Lei de Cotas,
em 24 de julho, lancamos a campanha “Nosso
Trabalho se Mistura com o Seu”, sobre a incluséo
profissional das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Com duracio de um mes,

a campanha alertou a sociedade e 0s Orgéos e PO O il
. g z I @ diversicag g g 4 ar Nﬂnuntﬁlemn_d”m;"mﬂmmmque
governamentais sobre o fato de que, muito além Ele G sy g X0 W0 s e 5 © plrmee
. 9 q 5 - i o8, Eonsl 405 dlivcipes i rir 5 Loi de oy
da Lei de Cotas®, diversidade e inclusdo devem Droposta e S S pgrem o 6 par g s
- Conte cononcy 2 A, cotatoraspg g e oIS
andar de méaos dadas. B e ot g - e
o THE S8 ernrasy
o} e
e @ Ye
16 Clemente

SE

2022

Campanha Todos os Direitos
Todos os direitos se Garantem com a Incluséo

se gal.'anten3 Com o mote “Eu preciso de direitos para estar
com a inclusao. incluido. Eu preciso estar incluido para ter
direitos”, lideramos a campanha comemorativa
do Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia, celebrado em 21 de setembro. Com o
apoio de outras organizacdes brasileiras que sdo
referéncias na causa da deficiéncia, como AACD,
Casa Hunter, Derdic e Fundacfo Dorina Nowill
o0 para Cegos, a iniciativa abordou as deficiéncias
:,E] (e “c em geral, alertou para o capacitismo e diversos
; Jo Clemente aspectos que envolvem a luta por inclusio das
pessoas com deficiéncia na sociedade.

Eu preciso de direitos
para estar incluido.

Eu preciso estar incluido

para ter direitos.

(3) A Lei n° 8213, de julho de 1991, conhecida como Lei de Cotas, estabelece que
as empresas com 100 a 200 funciondrios devem destinar 2% de suas vagas a
pessoas com deficiéncia; de 201 a 500, 3%; de 5601 a 1.000, 4%; acima de 1.001, 5%.
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DEZ

2022

Natal Solidario

Promovemos em 3 de dezembro, a 112 edicdo do
Natal Solidario, em parceria com a Autostar Harley-
Davidson, para arrecadar recursos destinados a
compra de 2.600 brinquedos, que foram distribuidos
para criancas atendidas pelo Instituto J6 Clemente
(IJC). Cerca de 1100 pessoas participaram da
Iniciativa, entre criancas e familiares, que ficaram
felizes e agradecidos com a oportunidade

propiciada pela Organizacao.

eoe 00 e
.

® o 0 0 o,

e ®° 0000 00

Nova sinalizacéo

A nova sinalizacéo na sede do Instituto J6 Clemente
(IJC) busca propiciar uma circulacéo mais autbnoma
das pessoas que atendemos. Moderna e eficiente, a base
de icones e da linguagem facil (acessivel para todos os
publicos), facilita o transito mais fluido pelos diferentes
espacos de atendimento. Além disso, reforcam a marca
e as areas de atuacéo do IJC para 0s nossos publicos.

Boletim Institucional

Lancamos quatro edicdes do “Boletin — Porque
Informacao e Inclusdo Caminham Juntas”, publicacdo
destinada a fortalecer o relacionamento com nossos
stakeholders ), assim como informar e compartilhar
com a sociedade nossas principais acoes.

[JCpod

Em 2022, foi lancado um novo canal para levar ao
publico conteudos relacionados com o trabalho da
instituicio: o [JCpod, um podcast que esta disponivel
nas plataformas Spotify, Google Podcasts, Apple Music e
Amazon Music.

O objetivo do canal & abordar temas como doencas
raras, Teste do Pezinho, deficiéncia intelectual

e incluséo profissional, de uma forma simples e
descomplicada, esclarecendo as principais duvidas do
publico. Sempre com a presenca de especialistas do
1JC e convidados externos.

(4) Stakeholders: publicos de relacionamento. Relatorio de Atividades 2022
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Exceléncia premiada

A qualidade do nosso trabalho foi reconhecida com seis prémios ao longo
do ano, o que reflete um aumento de 200% comparando-se ao ano anterior:

{ouga: Zero Project
N 4750 AWARD WINNER )

"""’-’Aa/.\.fs.ﬁi*
4

Best Performance 2022, com dois
cases: “Avanco do Atendimento Zero Project Call for Nominations

Digital no Relacionamento com o 2023, que seleciona projetos que
Cliente Automatizando Mensagens promovem solugdes inovadoras e

e Respondendo com Agilidade”, e garantem os direitos e a vida das
“Incluséo de Pessoas com Deficiéncia pessoas com deficiéncia, conquistado
Intelectual no Mercado de Trabalho”. pelo Programa de Autodefensoria.

J - J

) )

Selo Municipal de Direitos
Humanos e Diversidade, concedido
ao Programa de Autodefensoria
pelas boas praticas de promocao

Melhores ONGs de 2022, pelas
boas praticas de governanca,
transparéncia, comunicacio e

A . SELO MUNICIPAL DE
financiamento. Direitos Humanos  dos direitos humanos e de incluséo
e Diver.'fid"cde em instituicdes publicas e privadas.
52 Edicao

J - J

) )

Destaque do Prémio Top
Sustentabilidade, que avalia
organizagdes que promovem
acoes de bem-estar social

como parte da estratégia de
desenvolvimento de negocios e
de grande impacto na sociedade,
com o “Projeto de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia”

Prémio Humanizar a Satde, para
projetos inovadores e inspiradores
de organizacoes sem fins lucrativos
que humanizam o cuidado,
melhorando a vida de pacientes e
de seus familiares. O projeto Divina
Dieta foi selecionado e premiado.

J L Y
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Onde tudo comecga

Para acolher os nossos clientes e encaminhar suas crescentes
demandas com mais assertividade e rapidez, o antigo Servico
de Atendimento ao Publico (SAP) ganhou novas atribuicdes e
passou a se chamar Servico de Atendimento ao Cliente (SAC). O
SAC orienta as familias; agenda consultas, avaliacoes, exames e
terapias; registra reclamacoes, duvidas e sugestoes.

Nova recepcéo centralizada

Para atender ao aumento da demanda, unificamos
as recepgdes na nova recepgao centralizada, o
que facilitou a chegada e o encaminhamento das
pessoas, reduzindo o tempo de espera.

INDICE DE N
SATISFACAO

93.22%

WhatsApp Enterprise

Implantamos o sistema WhatsApp Enterprise
para o atendimento do mercado privado.

E uma ferramenta especifica de criacido e
gestdo de mensageria do WhatsApp na qual o
cliente conversa, inicialmente, com um robo a
fim de aumentar a agilidade e diminuir o tempo
de resposta. Houve uma melhoria expressiva
em relacdo ao tempo de atendimento: antes da
implantacdo do novo sistema, o prazo meédio de
resposta era de praticamente dois dias; agora caiu para
apenas 30 minutos. O projeto recebeu o Prémio Best
Performance 2022.




66

O Laboratério de Triagem
Neonatal (Teste do Pezinho)
estd em fase de implantacgdio
para o diagnéstico de

sete doencas na

modalidade badsica*®

Relatério de Atividades 2022
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TESTE DO
PEZINHO

Fundamental para o diagnéstico
precoce de doencgas

Composto por uma equipe multiprofissional
altamente qualificada, com equipamentos
modernos e pioneiro no Brasil, o Laboratdrio
de Triagem Neonatal (Teste do Pezinho)
cumpre com exceléncia sua missao. E o maior
da América Latina em numero de exames

realizados e, em seus 46 anos de existéncia,
ja triou 17,84 milh6es de bebés.

> 1

Com a entrada em vigor da Lei Federal 14.164, a toxoplasmose congénita sera incluida

entre as doencas do Teste do Pezinho Basico. Ja esta sendo organizado o fluxo para

esta implantacio na rotina de testes oferecidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS) no
estado de S&o Paulo.

> 2

Introduzido no Brasil em 1976, por iniciativa do Instituto J6 Clemente
(IJC), o Teste do Pezinho diagnostica precocemente doencas
geneticas, congénitas, infecciosas, erros inatos do metabolismo

e da imunidade que podem levar a deficiéncia intelectual ou
causar prejuizos a qualidade de vida. O Teste do Pezinho
Bésico € obrigatdrio e gratuito em todo o pais.

>3

Credenciado pelo Ministério da Saude desde 2001, nosso
laboratdrio € um Servico de Referéncia em Triagem
Neonatal (SRTN). Testamos 67% dos bebés nascidos no
estado de S80 Paulo e 100% dos bebés nascidos vivos na
rede publica do municipio de S&o Paulo. Em nosso Ambulatério
de Triagem Neonatal atendemos trés doencas: Fenilcetonuria,
Hipotireoidismo Congénito e Deficiencia de Biotinidase.

> 4

Todos os casos com resultados alterados sdo encaminhados para a
equipe de Busca Ativa, que tem como objetivo localizar os familiares
das criancas de forma agil e humanizada, realizar as orientacoes e 0s
encaminhamentos a realizacdo de recoletas, exames confirmatérios
e consultas. Além disso, monitora a presenca das criancas nos
agendamentos feitos.

> 9

Ha mais de 30 anos, o IJC capacita profissionais de saude para o Teste do Pezinho.
Em 2022, mais de 6.000 profissionais foram capacitados, entre enfermeiros, técnicos

de enfermagem, auxiliares de enfermagem e médicos. Essas capacitacoes foram

realizadas de forma online e presencial, possibilitando a interago entre os participantes.

> 6

Realizamos a Triagem Neonatal Ampliada (cerca de 50 doencas) para todas as criangas nascidas
no Municipio de S&o Paulo

Relatério de Atividades 2022 23



Ampliacao da Busca Ativa

Para atender ao aumento de demanda
provocada pela chegada do Teste do Pezinho
Ampliado ao Sistema Unico de Satide (SUS),
reformamos e ampliamos as instalacées do
servico de Busca Ativa.

Mercado privado

Além do Teste do Pezinho Basico, que € gratuito
em todo o pais, oferecemos outras modalidades:

» Super
Detecta 48 doencas por meio de Espectrometria
de Massas em Tandem — MS/MS.

« SCID e AGAMA

Completa o grupo de 50 doencas oferecidas no
Teste do Pezinho Ampliado.

Relatério de Atividades 2022

Laboratorio de Biologia Molecular

Com o objetivo de internalizar testes genéticos para a
triagem neonatal, por meio de PCR em tempo real, que até
entao eram feitos por parceiros externos, investimos na
criacdo do Laboratorio de Biologia Molecular, que comecga
a funcionar em abril de 2023. Dotado de equipamentos de
ponta, o Laboratoério tem capacidade para realizar 32 mil
testes por més, podendo atender toda a demanda atual
do municipio de S&o Paulo, que gira em torno de 7 a 8 mil
amostras por mes, com capacidade de expansio para o
estado de Sao Paulo.

340.882

BEBES TRIADOS

2.732.191

EXAMES REALIZADOS



AMBULATORIO
DE TRIAGEM
NEONATAL

Tratamento e orientagéo em casos de
alteracgdo no Teste do Pezinho

Pioneiro na América Latina e credenciado pelo
Ministério da Saude, o Ambulatorio € um centro

de referéncia em fenilcetonuria, hipotireoidismo
congenito e deficiéncia de biotinidase, doengas que
podem evoluir para deficiéncia intelectual se néao
forem tratadas da maneira correta.

E realizada a primeira orientacéo para as doencas
falciformes e demais hemoglobinopatias e €

feito o encaminhamento dos pacientes para os
ambulatorios especializados.

Nossa equipe multi e interdisciplinar € integrada
por endocrinologistas pediatricos, hematologistas,
nutricionistas, psicologos e assistentes sociais.

As instalacdes do Ambulatorio passaram por
uma modernizacio: a sala de espera da coleta
fol remodelada, assim como os boxes de coleta e
anexos, oferecendo mais comodidade as pessoas
que atendemos e aos funcionarios.

?
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0.746

PACIENTES
ATENDIDOS

18.187

CONSULTAS
REALIZADAS




DIVINA DIETA

Alimentos inclusivos

As pessoas com fenilcetonuria — uma das doencas
diagnosticadas pelo Teste do Pezinho — devem seguir
uma dieta formada por alimentos com baixo teor

de fenilalanina, aminoacido presente em proteinas

de origem animal e vegetal. Para atender essas
pessoas, em 2013 criamos a Divina Dieta, uma linha
de alimentos especiais. Todos os produtos que
desenvolvemos tém baixo teor de outros aminoacidos,
s80 isentos de gluten, leite, ovos e produtos de origem
animal, atendendo criangas e adultos com doencas
metabadlicas como leucinose, acidemia propiodnica,
defeitos do ciclo da ureia, homocistinuria, acidemia
isovalérica e acidemia metilmalénica. Tambéem

s80 adequados a pessoas com doenca celiaca e
intolerancia a lactose, aléem de veganos e vegetarianos.

Cesta Especial

Como atendemos um grande hdimero

de familias em vulnerabilidade social,
oferecemos a Cesta Especial, que
garante a incluséo alimentar das pessoas
com fenilcetonuria classificadas neste
grupo. Para viabilizar a producéo da
Cesta, contamos com um programa

em que pessoas fisicas e juridicas
apadrinham pessoas diagnosticadas
com fenilcetonuria.

Diferente do ano anterior, agora,
cada beneficiario escolhe

os produtos conforme sua
preferéncia, podendo retira-los a
qualquer momento. Além disso,
agora é possivel retirar a Cesta
de um ou mais meses e, gracas

a essa maior flexibilidade,

o0 numero de beneficiarios

cresceu de 78 para 100.

Relatério de Atividades 2022

7.729 kg

DE ALIMENTOS
PRODUZIDOS

997

CESTAS
ENTREGUES
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cada beneficiario podendo agora, € possivel
escolhe os produtos retirar a retirar a Cesta
conforme sua qualquer Especial de um
preferéncia momento Oou mais meses

Prémio Humanizar a Saide

A Divina Dieta fol um dos quatro projetos de todo o Brasil contemplados pelo Prémio
Humanizar a Saude, iniciativa da farmaceéutica Teva. A acio ¢é dirigida a projetos inovadores
e inspiradores de organizagdes sem fins lucrativos que humanizam o cuidado de pacientes
e de seus familiares nas areas de doencas raras, doencgas onco-hematologicas, disturbios do
movimento, saude mental e dor cronica.

Relatério de Atividades 2022
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CENTRO DE

NEURODESENVOLVIMENTO
E REABILITACAO (CNR)

Estrutura completa de atendimento

Comprometidos com a inovacgao e atentos as
demandas de saude relacionadas a deficiéncia
intelectual, Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e doengas raras, reestruturamos uma parte

da area da Saude com a criagéo do Centro de
Neurodesenvolvimento e Reabilitagcdo (CNR),
Inaugurado em outubro de 2022. O novo centro
mantém os atendimentos SUS em Estimulacao e
Habilitac&o, os Servigcos Médicos do Ambulatorio
Diagnostico, e amplia servigos voltados ao mercado
privado (particular e convénios), concentrando
Nno mesmo espaco consultas, terapias, avaliagdes,
metodologias novas e ja existentes.

Servicos Médicos e
Ambulatério Diagnéstico

O Ambulatério de Diagndstico foi
O primeiro servigco criado pelo
Instituto J6 Clemente (1JC), ha
mais de 50 anos. Por meio
de consultas individuais, a
equipe multidisciplinar e
integrada de especialistas
em neurodesenvolvimento
proporciona atendimentos
nas areas de Psiquiatria da
Infancia e da Adolescéncia,
Neuropediatria e Genética.

Terapia ABA no tratamento do

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

A anadlise aplicada do comportamento (do inglés applied behavior
analysis — ABA) é uma abordagem cujo objetivo € desenvolver o
potencial cognitivo e comportamental das pessoas atendidas para
promover a autonomia e o desenvolvimento global. E oferecida para
criangas e adolescentes de até 14 anos com hipodtese ou diagnostico de

Transtorno do Espectro Autista (TEA).

28 Relatério de Atividades 2022
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Estimulacio e Habilitacéo

Oferece atendimento terapéutico para criancas com hipdtese ou
diagnostico de deficiéncia intelectual, Transtornos do Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH), atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e sindromes genéticas. As atividades sdo
realizadas por uma equipe multidisciplinar especializada
em reabilitagdo neurolégica composta por fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, psicélogos, terapeutas ocupacionais e
assistentes sociais, com a presenca e a participacéo ativa de
pais e familiares.

Avaliacio Neuropsicolégica

E uma avaliacdo detalhada das funcoes
cognitivas para conhecer mais a
fundo as dificuldades apresentadas e
sugerir o tratamento mais apropriado
em cada caso. O servico € realizado
com profissionais especializados em
neuropsicologia e com experiéncia na
avaliacéo de individuos no que se refere
a0 neurodesenvolvimento e a0 Processo
de envelhecimento.

Avaliacéo e Treino do
Processamento Auditivo

Para pessoas com suspeita ou diagnostico
de transtorno do processamento auditivo,
esse servico inclui avaliagio audiologica
para criancas a partir de 6 meses até
idosos, avaliacdo do processamento auditivo
central (PAC) e treino auditivo acusticamente
controlado (TAAC), para criancas a partir de
8 anos até adultos e idosos. Estas avaliacdes
-~ permitem investigar possiveis interferéncias no
processo de aprendizagem.

Psicopedagogia

O atendimento consiste em avaliacdes para identificar
dificuldades cognitivas e/ou emocionais e no posterior
desenvolvimento de estratégias que propiciem o
desenvolvimento e a aprendizagem da crianga ou
adolescente no contexto escolar.
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AMBULATORIO
DE DIAGNOSTICO

As melhores solugées terapéuticas
e encaminhamento

Ha mais de 50 anos produzimos diagnosticos precisos e
apresentamos as melhores solucdes terapéuticas, indicacdes
de reabilitacdo e encaminhamento para toda a familia,

das criancas aos adultos. Nossos servicos sao focados,
principalmente, em Genética, Psiquiatria e Neuropediatria.

—

e I o0 AMBULATORIO
J - ' DIAGNOSTICO
| ~ 4 -

Novo servico para a
Prefeitura de Séo Paulo

Assinamos um Termo Auditivo de Contrato com

a Prefeitura de S8o Paulo para oferecer exames
moleculares que fecham o diagndstico etiologico
dos pacientes com deficiéncia intelectual. ‘

O servico comecou a ser oferecido em setembro no

Ambulatorio Diagndstico aos pacientes do SUS. PACIENTES ATENDIDOS

Projeto Novo Olhar

Por meio da parceria que estabelecemos com
a Fundacéo Oftalmoldgica Dr. Rubem Cunha,
oferecemos assisténcia oftalmologica gratuita aos o

pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS) com

deficiéncia intelectual atendidos em nossos servicos. CONSULTAS REALIZADAS

Relatério de Atividades 2022



ESTIMULACAO
E HABILITACAO

Terapias para promover o
desenvolvimento global da crianca

O acompanhamento desde a primeira infancia
oferecido pela equipe multidisciplinar do Servico de

Estimulacfo e Habilitagdo ¢ fundamental para promover
o desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas
e de linguagem de criangas com sinais de atraso no ®

desenvolvimento neuropsicomotor ou diagnostico de

deficiéncia intelectual, melhorando a qualidade de vida PESSOAS ATENDIDAS

e facilitando a inclusdo social.

Os atendimentos s80 realizados nas nossas sete
(7) unidades localizadas nas regides de Parelheiros, o

Campo Limpo, Guaianases, Iltaquera, Jaragua, Itaim Bibi

e Vila Clementino, facilitando o acesso de mais criancas TERAPIAS REALIZADAS
a terapia.
Qualidade em Programa Momento
primeiro lugar da Noticia
Obtivemos a certificacido Grupo de apoio formado por méaes
[SO 9001, que garante e pais voluntarios e psicologos
exceléncia em qualidade das do Instituto J6 Clemente (IJC) que
terapias, procedimentos dos oferece acolhimento, informacoes
atendimentos e protocolos e orientacdes a familiares sobre o
dos atendimentos na equipe diagnostico da Sindrome de Down.

técnica e administrativa.

Salas de Integracéio
Sensorial

Espacos dedicados ao atendimento
de criancas de 2 a 12 anos com
suspeita ou diagndstico de
Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Possuem equipamentos
especificos que proporcionam a
intervencio nos sistemas sensoriais
e nas dificuldades motoras.
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ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
EDUCACIONAL (AEE)

Apoio para facilitar o aprendizado

A educacao € um poderoso instrumento de inclusdo social

e um direito da pessoa com deficiéncia incorporado a
Constituicdo Federal na forma da Lei Brasileira de Incluséo
(LBID), que estabelece a insercao escolar de forma universal.
Nessa perspectiva, promovemos a Educacao Inclusiva por meio
do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Este ¢ um servico de apoio a pessoa com deficiéncia, realizado
Nno contraturno escolar, para alunos de 4 a 17 anos com suspeita
ou diagnostico de deficiéncia intelectual ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA), a fim de eliminar as barreiras que
possam comprometer o seu pleno desenvolvimento por meio
da participacio nas atividades educacionais, considerando
suas especificidades.

Transferindo nosso conhecimento 30 9
Assinamos um contrato com o Centro de Reabilitagdo Piracicaba (CRP) para

prestar assessoria em relacio a implantacdo do Atendimento Educacional

Especializado (AEE), incluindo a capacitacio dos profissionais da escola para ALUNOS

a introducéo do AEE. ATENDIDOS

Psicopedagogia

Oferecemos o servico de Psicopedagogia
para identificar os possiveis disturbios

de aprendizagem, elaborar acdes para
intervencdes e assim contribuir para a
eliminacio de barreiras dentro do contexto
educacional de alunos com deficiéncia
intelectual, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e dificuldades de aprendizagem.

140

ALUNOS ATENDIDOS
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INCLUSAO
PROFISSIONAL

O trabalho é um direito de todas as pessoas

D%’,

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho ainda € um desafio marcado por barreiras

e preconceitos. Desde 2013, quando implantamos a
metodologia do Emprego Apoiado, realizamos cerca de 4
mil inclusdes em mais de 50 empresas e orgaos publicos,
Nnos mais diversos setores. Atendemos as pessoas

encaminhadas pelos servicos internos de Estimulacio e

Habilitacio e Saude, além de pessoas vindas da parceria

com a rede publica, das areas de Saude (UBSs), Educacéo

(CIEJAS e IMT) e de Assisténcia e Desenvolvimento Social ~

(SMADS). Alem disso, realizamos intensa busca ativa em INCLUSOES,
diferentes territdrios, procurando as pessoas nas suas aumento de S4%

regides, muitas das quais haviam desistido de tentar uma

oportunidade de trabalho. comp arando-se

Qo Qno anterior

® Expanséo do Servico de Incluséao Profissional

Iniciada em 2021, a expansio do Servico de Inclusio Profissional para outras cidades e
estados consolidou-se em 2022: 39,26% do total das pessoas incluidas sdo de fora do estado
de S&o Paulo como, por exemplo, no Rio de Janeiro, Minas Gerais, Parana, Bahia, cidades
do interior e outras. Isto representou um salto significativo, pois no ano anterior eram
apenas b,97%.
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Prémio Best Performance

Recebemos o troféu bronze do Prémio Best
Performance na categoria Exceléncia em

Politicas e Governanca Voltados a Incluséo Social,
Diversidade, Cidadania e Ecossistema/ESG, com o
case “Inclusao de Pessoas com Deficiéncia”.

Unesco

Participamos da elaboracéo de um manual da
Unesco sobre melhores experiéncias de ONGs
da Ameérica Latina que ajudam o Estado em
relacdo a inclusio, a ser publicado em 2023.
Apresentamos experiéncias em trés eixos: social,
cultural e legislativo.

Formacéao de consultores

Concluimos um projeto de trés anos de formacéo
de consultores na metodologia do Emprego
Apoiado em Santarém (PA), em parceria com as
ONGs locais Adefis (Associacio dos Deficientes
Fisicos de Santarém) e Brasa (Associacéo Brasil
Saude e Acdo).

a»e
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Inclusao recorde

Em 2022 realizamos 517 inclusées, um
numero recorde para nos. Outro indicador
importante € a taxa de permanéncia das
pessoas com deficiéncia que incluimos.
Atingimos 94.,2% de permanencia por pelo
menos um ano. Tao importante quanto incluir
¢ incluir com qualidade. A manutencio do
emprego € um desafio tao grande quanto a
colocacio. Por isso, 0 acompanhamento
pos-colocacio € parte essencial do processo.

Atendimento remoto

Retomamos as atividades presenciais, mas como
consequéncia da pandemia os atendimentos
remotos na formacao profissional, palestras

e acompanhamentos foram incorporados
efetivamente aos nossos processos, tornando-0s
hibridos, o que nos ajudou a romper fronteiras e
chegar a lugares onde n&o havia atendimento para
as pessoas.
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Para 7 pessoas em
37 pessoas em Salvador (BA)
Santarém (PA)
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Minas Gerais

98 pessoas em

Ouro Branco (MG) Rio de Janeiro
19 pessoas no
Rio de Janeiro (RJ)
Parana Sao Paulo

8 pessoas em

314 pessoas na capital paulista
Curitiba (PR)

23 pessoas em Registro (SP)
4 pessoas em Campinas (SP)
3 pessoas em S&o Carlos (SP)
1 pessoa em Araras (SP)

1 pessoa em Buri (SP)

1 pessoa em Sorocaba (SP)

PARCEIROS DA INCLUSAO PROFISSIONAL
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Autonomia para a vida inteira

Manter as funcionalidades para fortalecer a autonomia
de jovens, adultos e idosos com deficiéncia intelectual
e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) € o

objetivo do servigo de Longevidade. A abordagem
inclui a elaboracéo de um projeto de vida, bem como
atividades oferecidas por uma equipe multidisciplinar
em grupos terapéuticos de musicoterapia, arteterapia,
condicionamento fisico, jogos, danca, entre outras.

v
-

i
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Qualidade
PESSOAS a toda prova
ATENDIDAS
Executamos o projeto Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual,
financiado pelo Conselho
Municipal do Idoso (CMI). Na
avaliacio realizada pelo Fundo
o Municipal do Idoso (FMID), o
projeto obteve 97 pontos em um
PROCEDIMENTOS maximo de 100.
TERAPEUTICOS
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DEFESA E GARANTIA
DE DIREITOS

A inclusdo s6 acontece com respeito,
conhecimento e politicas publicas.

Criado em 2004, o servico de Defesa e Garantia
de Direitos trabalha para promover e incluir as
pessoas com deficiéncia em cumprimento da
Convencéo da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e da Lei Brasileira

de Incluséo (LBI).

Advocacy

Desenvolvemos iniciativas de incidéncia em
politicas publicas colaborando com representantes
dos poderes Legislativo e Executivo para o efetivo
cumprimento das leis.

Congresso Internacional
da Plena Inclusion

Participamos do Congresso Internacional
promovido pela Organizacéo Plena Inclusion
em Sevilha, na Espanha, que debateu o tema
“Como podemos recuperar o poder € o controle
sobre nossas proprias vidas?”. Stephanie Lima
representou o grupo de autodefensores e
apresentou uma palestra sobre as principais
acdes realizadas pelo Instituto J6 Clemente (1JC).

Livro sobre
educacéo inclusiva

Colaboramos na redacgéo do livro

“Pela Incluséo — Os Argumentos
e Favoraveis a Educacao Inclusiva
RS sodon e pela Inconstitucionalidade do
Decreto n° 106027 iniciativa da
Coaliz&o Brasileira pela Educacéo
Inclusiva, rede da qual o Instituto
Jo Clemente (1JC) faz parte.
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Propostas de politicas publicas

Realizamos duas articulagdes nacionais no periodo
das eleicdes, entregando dois documentos a
candidatos a presidéncia que se dispuseram a
recebé-los. Junto & Rede Brasileira de Inclus&o
(Redeln), elaboramos o Plano Inclusdo 2022,
documento com propostas aos programas de
governo da proxima gestdo com as principais e
mais urgentes demandas em relagio a incluséo e
participacgéo politica das pessoas com deficiéncia.
Em colaboracio com a Agenda 227 (2), concebemos
o Plano Pais para a Infancia e a Adolescéncia, com
148 propostas de politicas publicas nessa area.

Programa de Articulacgio

e Mobilizacgéio

Com 0 apoio e a parceria de instituicdes do poder publico, o

Programa de Articulacéo e Mobilizag&o oferece formacio e PESSOAS
aprimoramento para profissionais da Rede de Protecéo e Defesa

dos Direitos para Prevencao da Violéncia. CAPACITADAS

Juridico Social

Formado por advogados, psicologos e assistentes sociais, este servigo
atende pessoas com deficiéncia e suas familias em questdes como
inclusio, violéncia e violagéo de direitos, politicas publicas, direito a
beneficios, programas sociais e beneficios assistenciais.

Além dos atendimentos, o Programa de Prevencéo e Atengéo a
Violéncia também promove formacoes com familias, equipes de
profissionais do 1JC e profissionais externos.

10.617 6.766 4.229

ATENDIMENTOS, PESSOAS com TRIAGENS
com aumento de 32% deficiéncia intelectual REALIZADAS
comparando-se ao e FAMILIAS atendidas

ano anterior
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http://agenda227.org.br/wp-content/uploads/2022/06/Plano-Pai%CC%81s_Si%CC%81ntese-das-Propostas-21junho2022.pdf

Projeto Escuta e Protagonismo
das Criancas e Adolescentes com
Deficiéncia Intelectual

Com 0 apoio do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente da Prefeitura de Sao Paulo
(FUMCAD) e em parceria com a area de Educacio,
desenvolvemos o Projeto Escuta e Protagonismo das
Criancas e Adolescentes com Deficiéncia Intelectual
para propiciar, desde cedo, espaco de fala, de troca e de
escuta. Produzimos um guia pratico para atividades em
grupo com criancas; uma cartilha sobre como identificar
quando uma pessoa com deficiéncia intelectual esta
sofrendo violéncia; um documentario e elaboramos uma
versao da Lei Brasileira da Incluséo (LBI) em leitura facil.

Centro de Apoio Técnico da
Delegacia de Policia da Pessoa ®
com Deficiéncia (CAT) PESSOAS ATENDIDAS

Por meio de uma parceria, desde 2018, com a
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, executamos a gestéo do Centro de

Apoio Técnico da 12 Delegacia de Policia da Pessoa
com Deficiéncia (DPPD), que oferece atendimento
multidisciplinar para pessoas com deficiéncia, .

vitimas de crimes ou violacoes de direitos. ATENDIMENTOS
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Novos CATs

Devido ao crescimento do numero de notificagoes em delegacias no estado de S&o Paulo. A unidade de
de violéncia ou violagdo de direitos de pessoas com Campinas foi inaugurada em janeiro, a de Ribeiréao
deficiéncia verificado nos ultimos anos, ampliamos 0s Preto em fevereiro, e, em dezembro, comecaram a
atendimentos com a abertura de quatro novos Centro funcionar as unidades de Santos e Guarulhos, todos em
de Apoio Técnico da Delegacia de Policia da Pessoa parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos da
com Deficiéncia (CATSs) Pessoa com Deficiéncia.
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Programa de
Autodefensoria

Os autodefensores s&o um grupo formado
por pessoas com deficiéncia intelectual de
varias idades que debatem temas sobre
direitos e incluséo, visando a ampliacio de
sua participacao social. Além de defenderem
0s proprios direitos, auxiliam outras pessoas
com deficiéncia a atuarem da mesma forma.

Guia da Autodefensoria

Elaboramos a segunda edicéo do Guia da
Autodefensoria — publicacdo que orienta
as pessoas com deficiéncia intelectual a
exercerem seus direitos — com versdes em
espanhol e inglés.

Guia

da autodefensoria

42 Relatério de Atividades 2022

30

AUTODEFENSORES

Presenca na ONU

Participamos da 152 Conferéncia da
ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, realizando, em paralelo, o
evento: “Autodefensoria, Protagonismo
Infantil e Educacéo Inclusiva: Avancos e
Desafios na América Latina”.

Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia

Dois membros do grupo de
Autodefensoria foram eleitos para o
Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia na cidade de Séao Paulo.

A PS50 GUE W5 APORA T DF PSR D4
» LR FICAM WAIS FACTES PARA A
CONTE ENTIRGAR O QU 5TAD FALASES.




Prémios

Recebemos dois importantes
reconhecimentos com o Projeto
de Autodefensoria: o prémio Zero
Project Call for Nominations 2023
que seleciona projetos sobre solucdes
inovadoras e que garantem os direitos
e a vida das pessoas com deficiéncia, e
0 Selo Municipal de Direitos Humanos e
Diversidade, concedido pela Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania de S&o Paulo, que distingue
boas praticas de promocéo dos direitos

)

publicas e privadas.

humanos e de inclus&o em instituigéesb‘
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INCIDENCIAS NO LEGISLATIVO

Projeto de Lei (PL) 2190/2019, apensado ao PL
11263/2018: O Instituto apoia o PL. do Emprego
Apoiado e tem incidido pela aprovacéo do projeto nas
Comissdes da Camara e futuramente no Senado, para
garantir que a metodologia do Emprego Apoiado seja
universalizada no pais.

Frente Parlamentar de Doencas Raras da Camara

dos Deputados: Durante o ano de 2022 o IJC atuou

em conjunto com a Frente para acompanhar a
regulamentacéo e execucio da Lei 14.164/21, que trata da
ampliacéo da triagem neonatal no Brasil.

Participacido em Comissdes do Congresso Nacional:
O 1JC participou de importantes audiéncias publicas
para contribuir com o debate publico nos temas: 1)

Da execucéio da Lei 14.164/2021, que aperfeicoa o
Programa de Triagem Neonatal, 2) Antecipacéo da
quinta etapa (diagnostico da AME) no Teste do Pezinho
em todos os estados da Federacido no ambito do
Sistema Unico de Saude, 8) PL n° 6461, de 2019, que
institui o Estatuto do Aprendiz e 4) A importancia da
continuidade da Lei de Incentivo ao Programa Nacional
de Apoio a Atencéo Oncologica (PRONON) e o Programa
Nacional de Apoio a Atencéo da Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PRONAS/PCD).
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Acreditamos na
pesquisa como forma
de fazer a diferenca na
vida de muitas pessoas®
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CENTRO DE
ENSINO, PESQUISA
E INOVACAO (CEPI)

Ciéncia de vanguarda

A missdo do CEPI é produzir e difundir conhecimento
sobre deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e doencas raras. O plano diretor de
ciéncia e inovagao do triénio 2022-2024 prioriza o
desenvolvimento de novos metodos de diagnostico de
doengcas para triagem neonatal e em ciéncia de dados.

Nosso foco é apoiar e desenvolver projetos de pesquisa
aplicada, tecnoldgica e de inovacéo, em parceria com
orgaos publicos ou privados e instituicdes de ensino e
pesquisa, com o objetivo de gerar produtos e servigos
ou novos modelos de negocio para a Organizacéo.
Temos quinze (15) pesquisas em andamento e iniciamos
mais duas (2) novas. Desse total, doze (12) s&o projetos
realizados em parceria com universidades e quatro (4)

s8o iniciativas do Instituto J6 Clemente (1JC).

o
nente

Novos horizontes na pesquisa ESP

| ANOS

Criamos trés (3) instrumentos que normatizam
como o Instituto J6 Clemente (1JC) vai investir
em pesquisa, desenvolvimento e inovacéo: (1) o
Plano Diretor de Ciéncia e Inovacao, que define
a aplicacéo dos recursos do Fundo Patrimonial
do IJC; (2) a Politica de Pesquisa e (3) a Politica
da Inovacéo e da Propriedade Intelectual.

Como consequéncia destas iniciativas, nosso
convénio com a Fundacio de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP)
mudou de nivel, passando de centro de pesquisa
emergente para instituicdo-sede de pesquisa.
[sto permite que agora o IJC abra chamadas

de propostas com a FAPESP para as tematicas
presentes no nosso estatuto social e sedie 0s
projetos no proprio Instituto J6 Clemente (1JC).

Em julho, abrimos uma chamada de propostas
com quatro bolsas Jovem Pesquisador da
FAPESP, duas para cada linha de pesquisa:
uma para doencas raras com foco em doencas
lisossomais e outra para ciéncia de dados em
deficiéncia intelectual.
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Projeto Piloto para Triagem
Neonatal da Atrofia Muscular
Espinhal 5q (AME-5q)

Lancado neste ano, com realizagéo prevista para o
periodo 2023-2025, o projeto € um marco do Instituto
J6 Clemente (1JC) como protagonista de pesquisas
cientificas inovadoras de alto impacto no Brasil. O
primeiro projeto do novo Laboratdrio de Triagem
Neonatal em Biologia Molecular, coordenado pela
pesquisadora Dr? Vanessa Romanelli Tavares,
avaliara o fluxo de trabalho e indicadores para
implantacdo da AME-6g no Programa Nacional

de Triagem Neonatal em ambito estadual. Esse
programa determinara a incidéncia de AME-6g no
estado de S&o Paulo, contribuindo significativamente
para a projegao do impacto da doenga no Brasil,
desenvolvera material educacional para médicos e
profissionais de saude sobre cuidados na AME-bq e
tambeém sobre triagem neonatal da doenca.

Cerca de 40% do investimento deste projeto sera
aportado pelas industrias farmacéuticas Roche,
Novartis e Biogen.

Acordo celebrado com Universidade
Federal de Siao Paulo (UNIFESP)

Sob a responsabilidade do Instituto Jo Clemente (1JC) e da Dra. Gabriela Wagner, docente
da Universidade Federal de Sao Paulo, este projeto tem o objetivo de mapear e sintetizar
as evidéncias disponiveis sobre iniciativas que busquem o desenvolvimento de um
Observatorio sobre a Deficiéncia Intelectual no Estado de Sao Paulo, com foco na
inclusfo social, promocéo da saude e qualidade de vida.

Instituto J6 Clemente (IJC) Edital de pesquisa Parceria com o

firma )
Lancamos um edital em conjunto Instituto Alana

com o Instituto Serrapilheira
para financiar pesquisas que
buscam diagnosticar doengas
raras de origem genética.
Financiado integralmente pelo
Fundo Patrimonial do Instituto

J& Clemente (1JC), o edital
disponibilizara um total de R$ 900
mil (novecentos mil reais).

Realizamos um estudo de
viabilidade técnica e econdmica
para a possivel criacdo de um
hub brasileiro de pesquisa
clinica em Sindrome de Down
(SD) encomendado pela Alana
Foundation a ser realizado em
parceria com o Instituto

Jo Clemente (1JC).

ATITUTe
Jo Clemente

4 serrapilheira
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Programa EMPREENdi . ’ c

Depois de dois anos de prototipagem e testes

de metodologias, o CEPI concluiu o Programa
EMPREENdI, um projeto de incluséo produtiva de
familias de pessoas com deficiéncia intelectual ou
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Em 2022, o programa formou 185 familias, sendo
que 36 delas receberam mentorias sobre negocio
e empreendedorismo. Na conclusao do programa
fol organizado um bazar com os produtos
desenvolvidos pelas familias.

A partir de 2023, 0 programa sera realizado pela
area de Inclus&o Profissional.

185 156

FAMILIAS se FAMILIAS FAMILIAS receberam
Inscreveram beneficiadas na 12 fase mentorias de voluntarios
(descoberta do pertfil) especialistas em negocios e
empreendedorismo

Programa #Outra DR

Com patrocinio das industrias farmacéuticas Novartis, Biogen, Roche,
PTC Therapeutics, Sanofi, PenkinElmer e CSL Behring, realizamos

o programa de divulgacéo cientifica #Outra DR para sensibilizar e

# OutraDR conscientizar a populacéo a respeito da ampliacdo do Teste do Pezinho
pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e da importancia de sua realizacio
para a deteccio precoce de dezenas de doencas raras.

§§€p0d Epis6dio 1 ‘

O programa veiculou conteudos na forma de podcasts e de posts na
internet usando a rede social do Instituto J6 Clemente (1JC), replicados
nas redes sociais das farmacéuticas.

3o Clemente

Novo canal digital de
divulgacio de conteudo cientifico

O conteudo cientifico veiculado pela Revista DI passou a
ser divulgado pelo Blog do IJC. Usando uma linguagem
acessivel ao grande publico, as postagens abordaram
temas como os beneficios e a motivacio da pratica de
atividade fisica, a Atrofia Muscular Espinhal (AME 5q),

a Distrofia de Duchenne, o projeto sobre a resposta
imunoldgica das vacinas - especificamente da Covid-19
— e a pesquisa sobre a memantina no tratamento da
Sindrome de Down (SD).
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MOBILIZACAO
DE RECURSOS

Atuando pela sustentabilidade financeira
e manutengdo dos nossos servigcos

Para manter os atendimentos do Instituto J6 Clemente
(IJC), contamos com 0 apoio de doadores e empresas que

colaboram com a nossa causa. Todas as doacdes sS40 muito

importantes e permitem que o Instituto continue a realizar
seus projetos, programas e pesquisas.

A nossa receita anual € obtida por meio de uma
combinacao de fontes de recursos, incluindo servigos
prestados por convénios e particulares, acordos e
Incentivos governamentais, e esforcos de mobilizacao de
recursos realizados por diferentes canais de captacio,
buscando ampliar os servicos e atendimentos do Instituto.

Os resultados de mobilizacdo de recursos demonstram o
alto grau de engajamento da sociedade com a causa da
pessoa com deficiéncia intelectual. Toda pessoa fisica ou
juridica pode colaborar com o trabalho do Instituto

J6 Clemente (1JC).

A seguir, apresentamos 0s principais canais de captagao
de recursos do Instituto J6 Clemente (1JC) e seus
resultados em 2022.

Doacdes de contribuintes

As pessoas fisicas e juridicas podem contribuir com
doagdes financeiras, por meio de depdsitos bancarios,
PIX, doacdes via boleto, transferéncia eletronica, cartao
de crédito, entre outras formas de pagamento. Em 2022,
7.547 pessoas e empresas contribuiram de maneira
recorrente para a manutencdo e ampliacdo dos nossos
servicos, por meio de doagdes periodicas.

®
Nota Fiscal Paulista

A doacao por meio da Nota Fiscal Paulista (NFP) € uma forma de
captacio de recursos na qual os cidadaos podem destinar parte
do Imposto sobre Circulacio de Mercadorias e Servicos (ICMS)
devido as suas compras para instituicoes sem fins lucrativos,
incluindo organizacdes de saude como o Instituto J6 Clemente
(IJO). Isso permite que as pessoas contribuam para 0S Nossos
atendimentos, sem onerar o seu orcamento pessoal. A captacio
de recursos via Nota Fiscal Paulista cresceu 30% em 2022.
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Para conhecer as
diferentes formas
de contribuir,

ACESSE:

s milhiio

reais

s milhio

reais
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Parcerias Empresariais

As empresas podem se associar ao Instituto J6 Clemente
(IJC) e contribuir com recursos financeiros, bens e
servigos para apoiar projetos especificos ou campanhas
de Marketing Relacionado a Causa (MRC). As empresas
podem também realizar patrocinios, doacgdes, ou
oferecer descontos e beneficios especiais para os seus
clientes. Essas parcerias sdo vantajosas para ambas as
partes, pois as empresas se beneficiam de uma imagem

positiva e do engajamento da comunidade, enquanto o
Instituto obtém recursos valiosos para a sua operacao.

Doacdes de Produtos e Servicos

Sao importantes para a reducao de despesas

e investimentos necessarios para custear as

nossas operagoes. Incluem bens tangiveis, como
equipamentos, alimentos, entre outros, ou Servigos,
como consultorias ou trabalho voluntario. As doacgdes
podem ser feitas por pessoas fisicas ou empresas.

Bazar

Temos um bazar localizado em nossa sede
administrativa no Bairro Vila Clementino, em S&o Paulo,
que consiste em uma frente de captagdo permanente
de recursos, para a qual empresas e pessoas fisicas
podem contribuir com doacgdes de itens como roupas,
brinquedos, maéveis, eletrodomeésticos, utensilios

e produtos novos, seminovos e em bom estado de
conservacao que sao destinados a venda.

Ny

Emendas Parlamentares

Em 2022, continuamos nosso relacionamento junto
a0 legislativo municipal, estadual e federal com o
intuito de manter e ampliar os recursos advindos
das emendas parlamentares. Esse € um importante
recurso que contribui no custeio dos insumos para a
realizacfo do Teste do Pezinho.
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PROJETOS APOIADOS POR
MEIO DE PARCERIAS COM
OUTRAS ORGANIZACOES
E/OU EMPRESAS

O Instituto J6 Clemente (IJC) submete projetos a editais publicos e/ou
privados, que sdo apoiados por meio de parcerias com Fundacdes,
Institutos e Orgéos Publicos. Esses projetos tém como objetivo
fomentar e apoiar o desenvolvimento do protagonismo e a inclusao
profissional de adolescentes e jovens com deficiéncia intelectual.
Também séo apoiados projetos que visam a melhoria da estrutura
técnica, fisica e a aquisicio de equipamentos, melhorando a
qualidade do atendimento oferecido aos beneficiarios do IJC.

Autodefensores dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia Intelectual

AREA
Autodefensoria

OBJETIVO

Promover o exercicio da autonomia e o protagonismo
da pessoa com deficiéncia intelectual por meio de acdes
integradas de articulacio e formagao

BENEFICIARIOS
Autodefensores (pessoas com deficiéncia intelectual)

PRAZO DE EXECUCAO
Janeiro a Dezembro de 2022

APOIO
Instituto Helena Florisbal
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AREA
Incluséo Profissional

OBJETIVO

Promover a qualificacdo e a inclusio de pessoas com
deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, buscando
o desenvolvimento do potencial e o exercicio da cidadania

BENEFICIARIOS
100 jovens com deficiéncia intelectual a partir de 14 anos

PRAZO DE EXECUCAO
Fevereiro de 2022 a Dezembro de 2023

APOIO
Fundacio Prada

G Q @

AREA
Advocacy

G
OBJETIVO
- Fortalecer o exercicio da autonomia e o protagonismo
da pessoa com deficiéncia intelectual por meio de
acoes integradas de articulacio e formacio, com
vistas a disseminar direitos e a importancia da
inclusdo social

BENEFICIARIOS
90 Pessoas com deficiéncia intelectual e familiares

PRAZO DE EXECUCAO
Dezembro de 2021 a Junho de 2022

APOIO
Prefeitura de Sao Paulo | Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

&0
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AREA
Advocacy

. OBJETIVO
Promover a formacio de pessoas com deficiéncia intelectual

visando a compreensio dos seus direitos, favorecendo a tomada
de decisdo tendo como norte o protagonismo e a autodefensoria,
€ proporcionar aos participantes visitas a espacos publicos

y a‘;':;,‘ (histdricos, de cultura, esporte, saude e assisténcia social) da
— :’Tm#u Dot Sy cidagle de Sao Paulg para o (re) Conhecime'nt.o, observando as
- - —eam v - 3 condicdes de acessibilidade nos espacos visitados

BENEFICIARIOS

60 pessoas com deficiéncia intelectual na faixa etaria de 18 a

40 anos, e 60 familiares das pessoas com deficiéncia intelectual,
com total de 120 pessoas sendo atendidas direta e indiretamente

PRAZO DE EXECUCAO
Dezembro de 2022 a Dezemlbro de 2023

APOIO
Prefeitura de Sao Paulo | Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

AREA

Servicos Gerais

. OBJETIVO
@ Aquisicio de equipamentos, balanca e cadeira para o

Servico de Incluséo e Socioassistencial, e de um veiculo
para fortalecer e apoiar as quatro unidades e oito nucleos
de atendimento das pessoas com deficiéncia intelectual
atendidas pelo [JC nesse servico

BENEFICIARIOS
Pessoas com deficiéncia intelectual atendidas pelo Instituto
Jo Clemente

PRAZO DE EXECUCAO
Setembro de 2021 a Agosto de 2022

& G =

APOIO
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social |
Emenda Parlamentar
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Projetos Executados com Recursos de Incentivo Fiscal
e fomentados por meio do Fundo Municipal e/ou
Estadual da Crianca, Adolescente e Fundo Municipal
do Idoso de SP, em parceria com a Prefeitura de Sao
Paulo e o Governo do Estado de Séo Paulo

O Instituto J6 Clemente esta habilitado a captar recursos via leis de incentivo
fiscal por meio dos Fundos Municipal e Estadual da Crianca e do Idoso. Esses
recursos sao captados apds a aprovacéo dos projetos nos editais publicados
pelos Fundos, e sdo doados por pessoas fisicas e juridicas por meio da lei de
renuncia fiscal.

Os projetos do IJC executados com recursos de lei de incentivo fiscal tém

como objetivo o atendimento de cerca de 6 mil criancas, adolescentes, jovens e
idosos por ano através dos ambulatérios, juridico social, inclusao profissional e
longevidade, oferecendo qualidade de vida e a inclusdo plena das pessoas com
deficiéncia intelectual.

PROJETOS EM EXECUCAO OU QUE INICIARAM
EXECUCAO NO ANO DE 2022

Qualificac¢éo Profissional
da Pessoa com DI

D AREA
Qj Incluséo Profissional

: OBJETIVO
@ Promover a emancipacio de adolescentes e jovens com

deficiéncia intelectual atraves da qualificacio e do acesso
e permanéncia no mercado de trabalho

Q BENEFICIARIOS l
%‘ @ 200 adolescentes com deficiéncia intelectual, com faixa
etaria de 14 a 17 anos e 11 meses, e 10 empresas que
possam oportunizar empregabilidade & pessoa com
deficiéncia intelectual

5 PRAZO DE EXECUCAO
Maio de 2021 a Abril de 2022 (12 meses)

APOIO
@ Governo do Estado de S&o Paulo | Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Social | CONDECA-FECAD
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AREA
Incluséo Profissional

OBJETIVO

Promover a inclusao e qualificacado de 200 adolescentes
com deficiéncia intelectual no mundo do trabalho,
visando a empregabilidade e a geracéo de renda

BENEFICIARIOS
6.200 adolescentes com deficiéncia intelectual, na faixa
etaria de 14 a 18 anos

PRAZO DE EXECUCAO
Marco de 2022 a Fevereiro de 2023 (12 meses)

APOIO
Governo do Estado de Sao Paulo | Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Social | CONDECA-FECAD

AREA

Ambulatério de Diagndstico

G
. OBJETIVO
Oferecer o servico de referéncia em diagnostico
para 2.340 criancas e adolescentes com suspeita de
deficiéncia intelectual em situacio de vulnerabilidade

social do municipio de Sao Paulo, no ambulatério de
diagnostico do Instituto J6 Clemente

BENEFICIARIOS
2.340 criancas e adolescentes, na faixa etaria de OO a 17
anos e 11 meses

PRAZO DE EXECUCAO
Abril de 2022 a Dezembro de 2023 (18 meses)

& G =

APOIO
Prefeitura de Sao Paulo | Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania | CMDCA - FUMCAD
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AREA
Juridico Social e Autodefensoria

OBJETIVO

Atender criancas e adolescentes com deficiéncia
intelectual e seus familiares, por meio da Escuta
Especializada, orientando e identificando casos suspeitos
e/ou confirmados de violagao de direitos e violéncia;

e Promover o protagonismo por meio de oficinas para
criancas com deficiéncia intelectual

BENEFICIARIOS
1120 criancgas e adolescentes com deficiéncia intelectual
na faixa etaria de OO a 17 anos e 11 meses

PRAZO DE EXECUCAO
Novembro de 2021 a Outubro de 2022 (12 meses)

APOIO
Prefeitura de Sao Paulo | Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania | CMDCA - FUMCAD

AREA
Longevidade

G
OBJETIVO
) Desenvolver acdes de promocao da saude e
manutencéo da funcionalidade de pessoas
com Deficiéncia Intelectual em Processo de
Envelhecimento, assegurando-lhes melhor qualidade
de vida, e que se encontram em situagéo de risco e/ou
vulnerabilidade social

BENEFICIARIOS
120 Pessoas Idosas com Deficiéncia Intelectual em
Processo de Envelhecimento

PRAZO DE EXECUCAO
Novembro de 2021 a Outubro de 2022 (12 meses).

APOIO
Prefeitura de Sao Paulo | Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania | GCMI-FMID

&0 &

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
FUMCAD - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
CONDECA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e Adolescente
FECAD - Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e Adolescente
GCMI - Grande Conselho Municipal do Idoso

FMID - Fundo Municipal do Idoso
Relatério de Atividades 2022
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Agradecemos a todos 0s nossos parceiros pelo
apoio e colaboragdo ao longo de 2022.
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EMPRESAS E ORGANIZACOES
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PARCEIRAS EM 2022

As instituicoes parceiras estido em sintonia com os parametros do pilar social de ESG do Instituto
Jo Clemente (1JC) nas varias frentes coordenadas pela area de Mobilizacio de Recursos.

A

Acougue Boi Joao Dias

Adm Brasil

Alberto Macedo Advogados Associados
Alessandra Yamamoto

Alicante Comeércio Importacédo Exp. Ltda
Alpargatas S/A

Altopp Locacio e Comercial de Equipamentos Ltda

Amaral Pizzaria Ltda

Apsen Farmacéutica S/A

Arcos Dorados

Arosuco Aromas e Sucos Ltda - Ambev
Artsana Brasil

Assai Atacadista

Asian Company Transportes Ltda

Audaz

Augusta e Respeitavel Loja Simbdlica Divina
Auto Posto Cumbica Ltda

Auto Posto Primavera Ltda

A7 Servicos de Limpeza e Comércio Ltda

Banco Bradesco S.A

Banco Itau S A

Banco Safra S. A

Banco Votorantim

Barilla do Brasil Ltda

Bauducco

Bayard

Belcorp do Brasil Distribuidora de Cosmeésticos
Ben & Jerry's

Boxnet

Biogen Brasil Produtos Farmacéuticos Ltda
Biolab Farmacéutica

Bny Mellon

Bunzl Equipamentos de Protecio Individual

C

Cabot Corporation

Camara Municipal de Sdo Paulo

Canvas Capital

Casa Santa Luzia Importadora Ltda

Casa de Carnes Nova Parisiene

Casa Santa Gemma

Cavalera

Cedro Centro de Documentagéo Radiologia
Odontologica

Celso Lima Junior Advogados Consultores Legais

Central de Carnes Santa Catarina
Centro Atacadista Bar&o Ltda
Chilli Beans

Clemente e Gramani Edit. e Comunicacdes Ltda

Colégio Dante Alighieri

Colgate-Palmolive Ltda

Comercial de Alimentos Ipanema Foods - Eireli
Comercial Galinha Morta Exportacéo e Importacao Ltda
Consal Comércio de Roupas e Acessdrios - Eireli
Consigaz

D

Dermiwil Industria Plastica Ltda

Didio Pizzas

Dinamica Com. e Remanuf. de Bombas
DQR Comércio de Aparas do Papel Ltda
Dr. Oetker Brasil Ltda

E

Eaton Ltda

Elétricas Ltda

Elgin Ltda

Equilibrium Distribuidora de Medicamentos Ltda
EMI - Estética e Medicina Interativa Ltda

Espaco Laser Servicos Estéticos Ltda

F

Faculdade Integral Cantareira
Faculdades Metropolitanas Unidas
Fakiani Construtora e Incorporadora Ltda
Fundacdo CSN

Fundacio Elijass

Fundacédo FEAC

Fundagao Prada de Assisténcia Social
Fundacio Prada

Férmula Ativa

G

Gaia Silva Gaede Advogados e Instituto Stop Hunger
Gasball Distribuidora de Gas Ltda

Gelson Ferrareze Sociedade de Advogados

Gerdau Empresa S.A

Germinal Editora e Marketing

Gol Linhas Aéreas

GPA - Grupo Pao de Acgucar

Grupo Fleury S. A

GRSA - Solucgoes em Alimentacdo

Instituto Arredondar
Instituto Bom Preco
Instituto Brasil Ecoworld
Instituto Helena Florisbal
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Instituto Votorantim
Ivan Luis Amoroso

K

Kife

Kobber Alimentos Ltda

Ksl Associados S/C Ltda

Kuka Systems Do Brasil Ltda

KZ Inteligéncia em Comunicacao

L

Libbs Farmacéutica

Life Technologies Brasil Comércio e Industria de

Produtos para Biotecnologia Ltda
Livelo

Macéa Ceramica Técnica Ltda
Match Facts S/C Ltda

Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Junior e

Quiroga Advogados

Mayekawa do Brasil Equipamentos Industriais

M. Cardoso Auto Parts Imp. e Exp. Ltda

Mcdonald’s - Arcos Dourados Comeércio de

Alimentos Ltda

Melitta do Brasil Industria e Comeércio Limitada

Mercadao de Carnes Novilh&o
Miziara Advogados

Motorola

MSX International do Brasil Ltda
Multipark Estacionamentos
Multiplus

N

Natura Cosmeéticos S.A.

Nery Sociedade de Advogados
Nespresso - Nestlé Ltda

N Ferreira Publicidade Ltda
NGO Assoc. Corret Cambio Ltda

Nicaje - Administracéo e Locacio, Compra e

Venda De Bens Imdveis Proprios Ltda
Notredame Intermédica (NDI)
Novartis Biociéncias S.A.

(0]

Ofner - Martins da Costa & Cia Ltda

P

Pack Food Comércio de Alimentos Ltda
Paim Servicos Administrativos Ltda
Palmeiras Store

Perkin Elmer do Brasil Ltda

Phisalia Produtos de Beleza Ltda
Pisoag do Brasil Ltda

Por&o Filmes

Presence Tecnologia e Aplicativos Ltda
Prime Performance Sistemas SA

G0 Relatério de Atividades 2022

Produtos Roche Quimicos e Farmacéuticos S.A.
Proporcgéo 647
PTC Therapeutics

Q

Qualicolor Brasil Ltda

Recicla Voceé Eireli
Regispel
Rolamentos CBF Ltda

S

Shoulder

Shopping Cantareira

Shopping Center Norte

Shopping D

Shopping Eldorado

Shopping Higiendpolis

Shopping Ibirapuera

Shopping Iguatemi

Shopping Lar Center

Shopping Market Place

Shopping Morumbi

Shopping Paulista

Shopping Tieté Plaza

Sindicato do Comeércio Atacadista de Tecidos,
Vestuéarios e Armarinho do Estado de Sao Paulo
Sitio Recanto Sagrada Familia

Smartdata Treinamentos Ltda
Sondotécnica Engenharia de Solos S.A.
Starbucks Brasil Comércio de Cafés Ltda
Strategy Consulting

Sukiya

T

Tegma

TJSP - Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
Tem Esportes Eireli

Tenda Atacado

TNG

TRT - Tribunal Regional do Trabalho - 22 Regifo
TVZ Comércio de Confecgdes Ltda

U

UFSCar - Universidade Federal de Sao Carlos
Unimax Trading Ltda

\ '

Vivara Comeércio de Joias Ltda

W

White Oak Participacdes Ltda

Z

Zago Gas Natural em Veiculos Ltda
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PARCEIROS DE EMENDAS
PARLAMENTARES EM 2022

As emendas parlamentares, sejam municipais, estaduais ou federais, séo verbas que os
parlamentares podem aplicar em projetos que atendem o publico em seus estados ou
municipios. Sdo ferramentas que complementam o custeio que ira manter e melhorar os
servicos publicos em cada regifio. No Instituto J6 Clemente (1JC), essas emendas parlamentares
contribuem para a execucéo da triagem neonatal para atendimentos do SUS.

FEDERAL ESTADUAL

Senadora Mara Gabrilli Deputado Adalberto Freitas
Deputada Adriana Ventura Deputado Coronel Telhada
Deputado Alexandre Frota Deputado Marcio Nakashima

Deputada Carla Zambelli
Deputado General Pertenelli
Deputado Gilberto Nascimento

Deputado Guiga Peixoto ®

Deputado Jefferson Campos MUNICIPAL
Deputado Kim Kataguiri Vereador Aurélio Nomura
Deputado Luiz Carlos Motta Vereadora Cris Monteiro
Deputado Roberto Alves

Deputado Tiririca
Deputado Vanderlei Macris
Deputado Vinicius Poit
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Um time focado

O trabalho em prol da nossa causa para gerar um impacto
social transformador exige muita determinagio por parte
da nossa equipe, composta por 470 funcionarios. O ano
de 2022 foi marcado por uma consideravel expansio das
nossas atividades, e a gestao de pessoas desempenhou
um papel fundamental neste processo.

Tansformacéo digital,
inovacéo e formacéo

Realizamos varias acdes para apoiar a cultura de - O Programa de Onboarding, criado para qua-
transformacéo digital e inovacéo, alem de duas lificar recém-formados e assim enfrentar a
iniciativas importantes de formacéo: caréncia de profissionais capacitados para

o0 atendimento de pessoas com deficiéncia
intelectual e Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Neste primeiro ano, o programa
treinou profissionais para o servico de

« A 22 edicido do Programa de Desenvolvi-
mento de Talentos - Protagonizando, voltado
a pessoas-chave das areas, que receberam

capacitagdo durante um ano, com 1{11111_10 FUNCIONARIOS  Estimulacio e Habilitagio. Sua ampliacéo
de desenvolver habilidades e competéncias para outros servicos do Instituto J& Clemente
para prepara-las para novos desafios. (IJC) esta prevista para 2023.

Envolvimento total com a nossa causa

A acio voluntaria estda em nossas origens e, desde 1971, fol organizada
em torno do Corpo de Voluntarios, uma rede mobilizadora formada por
238 pessoas que se dedicam com afinco e espirito de equipe, a melhorar
a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e fortalecer
o trabalho do Instituto J6 Clemente (IJC) na sociedade.

Os voluntdrios atuam em varias areas de apoio, como as recepcdes
acolhedoras, a parte administrativa dos laboratorios, a Triagem
Neonatal, a seguranca do trabalho, a oficina de artesanato; além de
participarem de eventos e campanhas institucionais.

O voluntario também € um multiplicador da nossa causa, ajuda a
combater preconceitos e esteredtipos sobre as pessoas com deficiéncia
intelectual, levando mais longe nossa mensagem de incluséo.

Bazares Mentorias
Realizamos os Fradicionais A Atuamos no Programa Empreendi,
e de Natal, com produtos mentorias as familias participantes
confeccionados por voluntarias, do projeto além do suporte &
1 cuja renda é utilizada em 7905
VOLUNTARIOS ] realizacéo do bazar do programa.

diversos servicos do [JC.
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Adotamos as melhores
prdticas em gestdao”’’
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GOVERNANCA
EFICIENTE

A meta é o crescimento sustentdvel
com foco nas pessoas que atendemos

Para prestar bons servigos precisamos pensar, em
primeiro lugar, nas pessoas que atendemos e suas familias
e naquelas que trabalham conosco, nossos colaboradores
(voluntarios e funcionarios). Em 1961, liderados por uma
empreendedora que, junto a pais inconformados que
tinham duvidas sobre as experiéncias vividas pelos

seus filhos com deficiéncia intelectual, questionamentos
relacionados ao tratamento, dificuldade de se obter
informacoes e, 0 mais importante, como fazer para que
ele (ela) fosse aceito (a) e se inserisse na sociedade, se
uniram, dando inicio as atividades para formar o atual
Instituto J6 Clemente (1JC). Dessa forma, nossa trajetéria
completou 61 anos de trabalho em 2022, compostos de
voluntarios, em toda sua estrutura de Conselho, além
daqueles que também doam seu bem mais precioso, o
tempo, as atividades do dia a dia ou até mesmo pontuais,
apoiando todas as nossas areas de atuacio, o que
evidencia a importancia de todos eles para chegarmos
aonde estamos hoje. Nossa estrutura, além dos voluntarios,
conta com funcionarios qualificados e comprometidos em
todas as nossas frentes de atuacio, incluindo Geréncias

e liderancas, que implementam e fazem a gestao da
execucao das estratégias do planejamento, bem como
garantem decisdes mais assertivas. Todas as Geréncias
respondem a Superintendéncia Geral, formando nossa
estrutura organizacional.

A nossa governanca corporativa esté baseada

nas tematicas do ESG, pois adotamos as melhores
praticas, previstas em nosso estatuto, em matéria

de transparéncia, equidade, prestacdo de contas
(accountability), responsabilidade corporativa e também
somos associados ao Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC). Para essa governanca ser efetiva,
focamos em 2022 em acdes voltadas para: Integridade

e Etica, Gestéo de Riscos, Planejamento Estratégico,
Tecnologia e Inovacéo.

O gerenciamento de riscos € essencial para a boa
governanga e para a otimizag¢do dos resultados da
Organizagio. Ele contribui para dar subsidios ao
Planejamento Estratégico, reduzindo as incertezas que
envolvem o0s objetivos da Organizacio, a definicdo da
estratégia e, por conseguinte, o alcance de resultados
com 0 uso apropriado de recursos. Por essas razoes, em
2022 algumas das acdes implantadas a fim de deixar
a governanca mais efetiva foram: reestruturar a area
de Integridade e Etica, a Gestao de Riscos, reformular
nosso Codigo de Conduta e a Politica de Integridade e

ave
e
(1 ]

Instituto J& Clemente (1]C) apresenta:

CODIGO
DE CONDUTA

[ N
INSTITUTO

J6 Clemente

Pianesmisne, [ncin » inchinao da
FPraa ooem Deficlencia Intelocun

Etica (Compliance), em conformidade com a Lei
Anticorrupcio e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
que teve seus requisitos garantidos com a introducéo de
uma tecnologia de criptografia de todos 0s nossos dados
e implantacao, o Disaster Recovery. Este foi um processo
que consistiu em uma série de iniciativas com o objetivo
de recuperar dados e restaurar processos em caso de
algum imprevisto.

Dada a importancia que damos a nossa governanca
corporativa para propiciarmos os melhores atendimentos
as mais de 2b mil pessoas, mesmo diante dos desafios,
trabalhamos honrando nosso compromisso de promover
a autonomia das pessoas com deficiéncia intelectual,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e doencas raras na
sociedade, contribuindo para a prevencio e promogcao
da saude, garantia de direitos e incluséo social, gerando
ciéncia e inovacao.
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ALOCACAO DE RECURSOS

O

COM VISAO DE FUTURO -

Compromisso com a eficiéncia e sustentabilidade O

Em um contexto econémico bastante desafiador, trabalhamos
intensamente para inovar, melhorar processos e otimizar
ainda mais 0s recursos, gerando economias significativas
e aumentando nossa eficiéncia operacional a fim de ajudar
milhares de pessoas a superarem barreiras e transformarem
suas vidas.

Tecnologia, Inovacéio e Processos

Em relacéo a Tecnologia e Inovacéo, o Instituto J6 Clemente
(IJC) deu continuidade a implantacédo da ciéncia de
dados (Big Data) por meio do Business

Intelligence (BI) e o uso da Inteligéncia =

Artificial, que permitem interpretar
mais rapidamente os resultados dos
exames. Implantamos também

a Automacéo Robética de
Processos (Robotic Process 5o
Automation-RPA),baseada > s
em um softwarerobd que se ’ %
comunica com os sistemas

e aplicativos. Dessa forma,
conseguimos agilizar os
processos repetitivos e L

. DD
reduzimos a carga de @
a

trabalho dos funcionarios. O

ooooo

No Ambulatério Diag-
noéstico, estabelecemos
o teleatendimento para o
mercado privado (convénios
e particulares), demos inicio a

. 3 o
lant RM. i it E
implantacio do CRM, uma ferramenta u

01

de relacionamento com o cliente, com
informagdes sobre deficiéncia intelectual,
doencas raras, Teste do Pezinho, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e inclus&o social e também colocamos
no ar uma plataforma de e-cormmerce para a venda de
produtos da Divina Dieta e dos servicos do Laboratdrio.

J4 a area financeira, em colaboracio com a area de Tl e
uma consultoria externa, automatizou varios processos
internos que eram onerosos e burocratizados. Tambéem
foram documentados e padronizados todos 0S Processos
de contas a pagar, contas a receber, faturamento, tesouraria,
cobranca e prestacdo de contas de projetos, iniciativas
que incrementaram a autonomia e a sinergia da equipe
financeira. Dentro do escopo da area de contabilidade, foi
elaborado o inventario de ativo imobilizado, catalogando
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todos os bens do Instituto J6 Clemente (1JC), que foram
inseridos no nosso sistema Tasy, da Philips. Desta forma,
garantimos maior transparéncia e precisio nas estimativas
de depreciacio, além de mais eficiéncia na manutencéo
deste ativo.

Como puderam conhecer, nosso projeto de futuro esta
voltado para continuarmos com exceléncia no atendimento
as pessoas e com a expansio das nossas atividades, com
solidez, responsabilidade e sustentabilidade financeira por
meio da alocacéo correta de recursos a fim de se obter o
melhor desempenho organizacional.

Fundo Patrimonial
(Endowment)

No ano de 2022 o Instituto
J6 Clemente (IJC) recebeu
em doagido, por meio
de um inventario, uma
importante soma de re-
cursos. Direcionados pelo
Nnosso proposito e pelas
diretrizes estratégicas,
foi determinado pelo
Conselhode Administracdo
e aprovado em Assembleia
Geral o estabelecimento de
um Fundo Patrimonial ®

E;f

a's

o
o
I

— Tin?

=

Com o objetivo de preservar o va-

lor do capital principal alongo prazo,

inclusive contra perdas inflacionarias e

de gerar resgates recorrentes e previsiveis,

esta doacio foi aplicada e preservada, com 0O

propdosito de financiar pesquisas para o desenvolvimento,

aprimoramento e continuidade da producdo e disseminacao

de conhecimento em deficiéncia intelectual e doencasraras,
assim como para investir também em inovacgéo.

O desafio agora sera captar novos recursos para esse
Fundo, visando cada vez mais investimentos que
impactardo positivamente a vida das pessoas e das
familias que atendemos, para termos uma sociedade mais
inclusiva e com oportunidade para todos. O doador ou
investidor social que contribuir para esse Fundo tera a
seguranca de que 0s recursos atenderao perenemente
O proposito pré-estabelecido.

(4) Fundo Patrimonial, em inglés Endowment, consiste na reunico de um patriménio que deve
servir de fonte de recursos previsiveis e perenes no tempo para uma causa. Ele existe para dar
perenidade a causa e proteger o patriménio dos riscos usuais de uma atividade operacional.
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DIRIGENTES

Conselho de
Administracéo

MICHEL FABIO BRULL
Presidente

RAUL MANUEL ALVES
Vice- Presidente

SILVANA REGINA ELIAS
LEPORACE

Secretaria

FELIPE CLEMENTE SANTOS
Conselheiro

SERGIO LUIZ DE TOLEDO PIZA
Conselheiro

CAMILA PIMENTEL PORTO
Conselheiro

CASSIO DOS SANTOS
CLEMENTE
Conselheiro

FLAVIO FANTINI CLEMENTE
Conselheiro

HUGO ANTONIO
JORDAO BETHLEM
Conselheiro

RAFAEL SALOMAO MIRANDA
RIBEIRO
Conselheiro

ANDRE LUIZ LITMANOWICZ
Conselheiro

LEO BRAGA FURNESS FILHO
Conselheiro

NELSON BECHARA FILHO
Conselheiro

ROBERTA AMARAL
FERRAZ ALVIM DI PACE
Conselheiro

WILLIAN EID JUNIOR
Conselheiro

Conselho Fiscal

CRISTIANO FREDERICO
RUSCHMANN
Conselheiro

DANIEL SOUZA CAMPOS
MIZIARA
Conselheiro

PAULO DIRCEU
PESTANA JUNIOR
Conselheiro

Membros do
Conselho Cientifico

PROFA. DRA. ROBERTA
MONTERAZZO CYSNEIROS
Presidente

PROF. DR. WILLY BECAK
Presidente de Honra

PROFA. ANDREIA RIBEIRO
Conselheira

PROF. DR. ANTONIO
MACEDO JUNIOR
Conselheiro

DR. ANTONIO AUGUSTO
DOS SANTOS SOARES
Conselheiro

PROF. CARLOS MONERO
Conselheiro

PROF. DR. CELSO LAFER
Conselheiro

PROF. DR. MILTON GORZONI
Conselheiro

SRA. MINA REGEN
Conselheira

jic

SRA. MONICA ALEXANDRA
CORTES AVILES
Conselheira

PROFA. DRA. ROSANGELA
GAVIOLI PRIETO
Conselheira

PROFA. DRA. SILVANA
MARIA BLASCOVI DE ASSIS
Conselheira

SR. YOITI FUJITWARA
Conselheiro

Grupo Executivo

DANIELA MACHADO MENDES
Superintendente Geral

HAILTON OLIVEIRA
MENDES JUNIOR
Gerente Administrativo-
Financeiro

CARLA GLUFKE REIS DA
NOBREGA

Gerente de Mobilizagéo de
Recursos

CINTIA FARTO BOZZO
Gerente de Saude

EDWARD YANG
Gerente do Centro de Ensino,
Pesquisa e Inovacéao (CEPI)

PRISCILLA DE ARRUDA
CAMARGO

Gerente de Marketing,
Comunicacéo e Voluntariado
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RESULTADO DO EXERCICIO

RESULTADO RESULTADO
FINANCEIRO (GERENCIAL) CONTABIL '
(em milhares de R$) (em milharesde R$) ® )
No Resultado
E Financeiro Gerencial
o 6.229 4.812 n&o s&o consideradas:
(A
« Despesas de Depreciacéo
()
] . Doacs
8 7.886 96.303 nggge;alir?;?omal
\_ J
COMPOSICAO DAS COMPOSICAO DAS
RECEITAS EM 2022 DESPESAS EM 2022
o, o ﬁ] DESPESAS
05% @ 55% @)

INCLUSAO
PROFISSIONAL

05% (©)

(1) PROJETOS
06% (@) ;..
o CAPTACAO

14% @) 0.

15% [ —

86% Q) exanes

Total (em milhares de RS)

O, DESPESAS DE
24% @)

15% _ﬁ DESPESAS

= LABORATORIAIS
(1) CONSUMO/
05% ()
0% @

DESPESAS
GERAIS

Total (em milhares de RS)

2021 2022
R$58.964 RS 69.304
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RELATORIO DO AUDITOR
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INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

A Administracéo e ao Conselho de Administracéo da Associacéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de S&o Paulo - Instituto J6 Clemente S&o Paulo — SP

Opini&o sobre as
demonstracdes contabeis

Examinamos as demonstragdes contabeis da
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Sao Paulo - Instituto J6 Clemente ou (“Entidade”),
que compreendem o balancgo patrimonial em 31 de
dezembro de 2022, e as respectivas demonstracoes
do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinifo, as demonstracdes contabeis
referidas apresentam adequadamente, em todos

0S aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira da Associac¢éo de Pais e Amigos

dos Excepcionais de Siao Paulo — Instituto

Jo Clemente, em 31 de dezembro de 2022, o
desempenho de suas operacodes e os fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido sobre as
demonstracdes contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na secéo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis”. Somos independentes em
relacéo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional

do Contador e nas normas profissionais emitidas

pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da
Administracéo e da governanca
pelas demonstracdes contabeis

A Administracdo € responsavel pela elaboracio e
adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, e pelos controles internos que ela determinou
COMO Necessarios para permitir a elaboracéo de
demonstracdes contabeis livres de distorcio relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracio das demonstracdes contabeis, a
Administracéo € responsavel pela avaliacido da
capacidade de a Entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional

€ 0 uso dessa base contabil na elaboracio

das demonstracdes contabeis, a nao ser que a
Administracio pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacodes, ou nfo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s&o
aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracio das demonstragdes contabeis.
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Responsabilidade do auditor pela
auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao

livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes
relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos

usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Alem disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de \
distorcéo relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se

causada por fraude ou erro, planejamos

e executamos procedimentos de

auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinifo. O risco de néo detecgdo

de distorcao relevante resultante de

fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato

de burlar os controles internos, conluio,
falsificacéo, omissfo ou representacoes
falsas intencionais; j

Obtemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para

apropriados as circunstancias, mas nao com
0 Objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Empresa;

das estimativas contabeis e respectivas

Avaliamos a adequacio das politicas "
contabeis utilizadas e a razoabilidade
divulgacoes feitas pela Administracéo;

planejarmos procedimentos de auditoria \

Concluimos sobre a adequacio do uso, \
pela Administracéo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas,

se existe uma incerteza relevante em
relacéo a eventos ou condi¢cdes que
possam levantar duvida significativa em
relacéo a capacidade de continuidade
operacional da Empresa. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencéo em nosso relatorio de
auditoria para as respectivas divulgacdes
nas demonstracdes contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a
Empresa a ndo mais se manter em
continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacao geral, a \
estrutura e o conteudo das demonstracoes
contabeis, inclusive as divulgacoes e se as
demonstracoes contabeis representam as
correspondentes transacoes e 0s eventos

de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada. j

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos

controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

|IBDO

Contador CRC 1 SP 251526/0-6
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ASSOCIACAO DE PAISE
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE SAO PAULO - INSTITUTO
JO CLEMENTE

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(em milhares de reais)

ATIVO
NOTA 2022 2021
—
N o JQUIVALENTES 4 5423 3735
F.
i RECURSOS
i VINCULADOS 4 10.937 4465
- RECURSOS FUNDO
%:) PATRIMONIAL 4 99.089 9.659
O CONTAS A RECEBER 5 7.880 8.025
ESTOQUES 1.744 1.993
OUTRAS CONTAS
A RECEBER 1.698 368
RO 6]14.2 5.093 3.383
~— 131.864 31.628
NOTA 2022 2021
—
| perromros 6]14.2 4.264 2404
i X
=, DEPOSITOS
i_‘: JUDICIAIS 27 27
) IMOVEIS DESTINADOS
%g) A VENDA 71 70 70
O PROPRIEDADE PARA 7 1.366 1416
% INVESTIMENTOS
7 IMOBILIZADO 8 11123 8.623
INTANGIVEL 2171 643
N
19.021 13.183
e‘oml. DO ATIVO (150.885 ) 44.811 )
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PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

NOTA 2022 2021
—
FORNECEDORES 10 3937 2909
[] o
= OBRIGACOES
<Z: TRABALHISTAS 9 5.587 4.320
- EMPRESTIMOS E
. FINANCIAMENTOS 1 3.383 -
o 3
= OBRIGACOES
© COM PROJETOS 14.2 9.259 7112
~— 22.166 14.341
NOTA 2022 2021
REEMBOLSO
o | DEPROJETOS 14.2 4.350 2404
L
55 4.350 2.404
Z,
<
)
O
o
@)
NOTA 2022 2021
—
PATRIMONIO SOCIAL 13 179293 12730
Q RESERVA DE
% REAVALIAGAO 13.1 989 1.184
@
— FUNDO
S PATRIMONIAL 13.2 99.089 9.659
E SUPERAVIT/(DEFICIT)
CED ACUMULADO - 7068 4493
o, B 124.369 28.066
>
(Al

& TOTAL DO PASSIVOE
PATRIMONIO LIQUIDO

150.885 ) 44.811 )
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QUER SABER MAIS?

Entre em contato conosco

UNIDADES

Unidade Vila Clementino
Rua Loefgren, 2109

Vila Clementino - 04040-033
Sao Paulo - SP - Brasil

(11) 5080O-7000

Unidade Itaim Bibi
Av. Horacio Lafer, 540
Itaim Bibi - 04538-082
Sao Paulo - SP - Brasil
(11) 3078-0604

Unidade Guaianases
Rua Eduardo Alves, 2
Guaianases - 08410-120
Sao Paulo - SP - Brasil
(11) 50807212

NUCLEOS

Educacional

IJC Capela do Socorro

SOBEI - Sociedade Beneficente Equilibrio
de Interlagos

Av. Rubens Montanaro de Borba, 477
Capela do Socorro - 04811-120

S&o Paulo - SP - Brasil

(11) 5B60-6623

IJC Campo Limpo

Associacao Evangeélica Beneficente (AEB)
Estrada de Itapecerica, 7453

Vila das Belezas - 06858-003

S&o Paulo - SP - Brasil

(11) b825-1884

(11) b825-9444

IJC Pirituba

Colégio Pré-Médico (CPM)
Rua Dom Jodo V, 164
Lapa - 06075-060

Sao Paulo - SP - Brasil

(11) 5b49-4138

ESTIMULACAOE
HABILITACAO

IJC Campo Limpo

Rua Francisco Soares, 135
Parque Arariba - 05774-300
Sao Paulo - SP - Brasil

(11) B844-34256

(11) b842-5716

IJC Parelheiros

Rua Gaspar Leme, S/N
Balneario So José - 04864-050
Sao Paulo - SP - Brasil

(11) B922-8733

IJC Itaquera

Rua Andréas Amon, 160
Itaquera - 082656-130
Sao Paulo - SP - Brasil
(11) 2b22-8287

(11) 2524-4873

IJC Jaragua

Estrada de Taipas, 1648
Jaragua - 02996-0565
S&o Paulo - SP - Brasil

OUTROS PONTOS
DE ATENDIMENTO

Defesa e Garantia de Direitos

Centro de Apoio Técnico da 12 Delegacia
de Policia da Pessoa com Deficiéncia
Rua Brigadeiro Tobias, 527

Centro - 01032-902

Sao Paulo - SP - Brasil

(11) 3311-3380

(11) 3311-3383

Centro de Apoio Técnico - 22 Delegacia
Seccional de Policia de Campinas

Rua Oswaldo Oscar Barthelson, 713
Jardim Pauliceia - 13060-080
Campinas - SP — Brasil

(19) 99664-1065

@ e
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Centro de Apoio Técnico - 72 Delegacia
Seccional de Policia de Santos

Rua Dr. de Assis Corréa, 50

Gonzaga - 110656-310

Santos — SP — Brasil

(11) 99911-3841

Centro de Apoio Técnico — Delegacia
Seccional de Policia de Guarulhos
Rua Itavareva, 48

Vila Camargos — 07111-040 SP
Guarulhos — SP - Brasil

(11) 95772-9778

Centro de Apoio Técnico - Delegacias de
Policia de Defesa da Mulher (DDM) e Defesa
do Idoso (DDI)

Avenida Costabile Romano, 3230

Nova Ribeirania - 14096-27b

Ribeir&o Preto — SP - Brasil

(16) 3610-4499 (Ramal 203)

Incluséo Profissional

Polo de Empregabilidade Inclusiva de Registro
Av. Wild José de Souza, 456

Vila Tupy - 11900-000

Registro — SP - Brasil

(13) 99684-13856

(13) 98181-0422

Polo de Empregabilidade Inclusiva de Franca
Av. Sete de Setembro, 735

Residencial Baldassari — 14401-278

Franca — SP - Brasil

(16) 99911-7836

ijec.org.br

@ @institutojoclemente
@institutojoclemente
/InstitutoJ6ClementelJC
@ @instjoclemente
@institutojoclemente

SAC

Servico de Atendimento ao Cliente
atendimento@ijc.org.br
(11) 5080-7000
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